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Ansprechpartner*innen
in der Zentralen Geschéaftsfuhrung

Heidi Heberlein
Gesamtverantwortung
Personalentwicklung,
Personalmarketing, Recruiting
Telefon 069 94545-461
Heidi.Heberlein@ib.de

Referat Fortbildung

Claudia Ansorge

(ab 01.01.2022)

Fortbildung fur Mitarbeitende
und Fuhrungskrafte

Leitung zentraler Fortbildungs-
ausschuss
Seminarverwaltungssystem
Telefon 069 94545-450
Claudia.Ansorge@ib.de

Yvonne Keller

Beratung, Planung, Organisation
Fortbildung fur Mitarbeitende
Telefon 069 94545-481

Yvonne Keller@ib.de

Elke Lenoir-Smalley

Beratung, Planung, Organisation
Fortbildung fur FUhrungskrafte
und Mitarbeitende
Jahresgesprach

Telefon 069 94545-491
Elke.Lenoir-Smalley@ib.de

Wolfgang Schiiler
Administration
Gesundheitsmanagement
Koordination Suchtbeauftragte
Telefon 069 94545-440
Wolfgang.Schueler@ib.de

Referat Recruiting &
Talentmanagement

Verena Prinsloo

(@b 19.12.2021)

Recruiting und Personalmarketing
Auswahlverfahren fur FUhrungskrafte
im 1B

Telefon 069 94545-460
Verena.Prinsloo@ib.de

Ai Muguruma-Petersohn
Auswahlverfahren fur FUhrungskrafte
im 1B

Telefon 069 94545-441
Ai.Muguruma-Petersohn@ib.de

Markus Kissel

Recruiting und Personalmarketing
Employer Branding
Bewerbermanagementsystem
Telefon 069 94545-482

Markus Kissel@ib.de

Christiane Mieland

Beratung, Planung, Organisation
Auswahlverfahren
Ausbildungsleitung ZGF
Zeugniswesen

Betreuung Initiativbewerbungen
Telefon 069 94545-436
Christiane.Mieland@ib.de

Internationaler Bund (IB) - Valentin-Senger-Strae 5 - 60389 Frankfurt am Main - ZGF-Personalentwicklung@ib.de
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Liebe Kollegen*Kolleginnen,

auch das Jahr 2021 hat uns durch die Corona-Pandemie im beruflichen und privaten
Bereich viel Flexibilitat abverlangt. Wir sind sehr dankbar, dass Sie dennoch weiter
engagiert am Erfolg des IB gearbeitet haben und wir hoffen, dass sich die Lage bald
noch starker beruhigt.

Ein GroBteil der Fortbildungen musste 2021 virtuell umgesetzt werden, das war bei
einigen Themen gut moglich und ist auf gutes Feedback gestolRen. Die gemachten
Erfahrungen werden wir aufgreifen, indem wir in 2022 ein Drittel der zentralen Fort-
bildungen als virtuelle Seminare anbieten. Wir freuen uns aber auch, 2022 wieder
unsere bewahrten Prasenzseminaren anbieten zu kénnen und das lange vermisste,
personliche Begegnen maoglich zu machen.

Wie jedes Jahr haben wir uns die Bedarfsmeldung aus allen Organisationseinheiten
intensiv angesehen und die Themen im zentralen Fortbildungsausschuss ausgewahlt.

Um einen hohen Praxisbezug und die Verbindung zu den strategischen Schwerpunkt-
leitlinien gut herzustellen, wurden alle geschaftsfeldbezogenen Seminare gemeinsam
mit dem Ressort Produkte und Programme entwickelt. Die Seminare, Workshops

und Angebote zur Karriereentwicklung sollen Sie dabei unterstitzen, sich neues
fachliches Wissen anzueignen und Ihre Kompetenzen und Perspektiven zu erweitern.

Wir unterstitzen mit unserem zentralen Fortbildungsangebot auch den Austausch
innerhalb des IB und fordern die Umsetzung der Unternehmensstrategie. Neben der
Wissensvermittlung werden in der Seminarkonzeption daher immer auch der Aspekt
der Vernetzung untereinander und der Bezug zu den strategischen Projekten des IB
berucksichtigt.

Wir freuen uns darauf, dass Sie auch weiterhin die Angebote der Personalentwicklung
wie bisher in Anspruch nenmen - zu Ihrem personlichen Nutzen, aber auch zum
Nutzen des IB und unserer Klienten*Klientinnen, die sich auf die Qualitat unserer
Arbeit verlassen.

it Jr W Hebeclos Y e

Dr. Jutta Muller Heidi Heberlein Rene Matenaar
Geschaftsflhrerin Abteilungsleitung Vertreter des
Ressort Personal (HR) Personalentwicklung Konzernbetriebsrats (KBR)



Zentrale Seminare fiir die IB-Gruppe

Informationen

Geschiftsfeld-
bezogene

Themen

2 Ansprechpartner*innen Personalentwicklung
in der Zentralen Geschaftsfuhrung
Vorwort
Anmeldeverfahren fur zentrale Seminare der IB-Gruppe
Fortbildungsantrag fur Mitarbeiter*innen in der IB-Gruppe
Anmeldeverfahren fur dezentrale und externe Fortbildung
Ansprechpartner*innen fur dezentrale Fortbildung

0 Fortbildungen zur UnterstUtzung der strategischen
Schwerpunkte der IB-Gruppe

12 Chronologische Ubersicht

15 Hinweise zur Teilnahme an Online-Seminaren

— O 00 N O W

84 Trainer*innenverzeichnis
88 Tagungshduser

Wir bemthen uns um eine wertschdtzende Sprache.
Um méglichst viele Personen anzusprechen,
verwenden wir in unseren Texten neutrale Begriffe
und die Schreibweise mit Gendersternchen (*).

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

16 Sexualpadagogisches Arbeiten in der Kinder- und Jugendhilfe

17 Traumapadagogisches Arbeiten mit Kindern und Jugendlichen -
Grundlagenseminar

18 Hausliche Gewalt erkennen und professionell handeln

19 Partizipation im Ganztag gestalten

20 Forderung von Motivation und Resilienz bei Kindern,
Jugendlichen und Eltern in den Erziehungshilfen

21 EinfUhrung und professionelles Handeln in den Erziehungs-
hilfen - insbesondere fur Berufsanfanger*innen

22 Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft/,insoweit erfahrene
Fachkraft” nach § 8a, 8b SGB VIII/8 4 KKG

24 Textwerkstatt: Schreiben von Berichten in der Zusammenarbeit
mit dem Jugendamt

25 Schwierige Gesprachssituationen bewadltigen auch im Umgang
mit hochstrittigen Familien

26 Medienarbeit und medienpadagogische Konzepte: mit Kindern
und Jugendlichen die digitale Welt gestalten

27 Sozialpddagogisches Fallverstehen und Fallberatung im Kinder-
schutz

28 Nachhaltiges Handeln in der Kita: Kleine Schritte, gro3e Wirkung

29 Schutzkonzept - Gefahrdungen von Kindern und Jugendlichen
in der Praxis begegnen

Freiwilligendienste

30 Umgang mit herausfordernden jugendlichen Teilnehmenden

31 Offentlichkeitsarbeit fur die Akquise und Bindung von
Freiwilligendienstleistenden

Berufliche Bildung und Schulen

32 Psychische Erkrankungen bei Kindern und Jugendlichen in der
Beruflichen Bildung - Storungsbilder erkennen und damit umgehen

33 ADHS - Krankheit oder Modeerscheinung?
Umgang mit ADHS-Schulern*Schulerinnen/Teilnehmenden/
Jugendlichen

34 Einfuhrung in die IB-Online-Akademie

35 IB-Online-Akademie fur Fortgeschrittene

36 Weiterbildung zum*zur Medientutor*in:digital

38 Medienkompetenz - Neue Medien im Unterricht

39 Online Lehren und Lernen

40 Mobbing in der Schule (inkl. Cybermobbing)

41 Realitatsverlust?! Selbstwahrnehmungs- und Fremdwahr-
nehmungskompetenz bei Jugendlichen starken

42 Jugendliche motivieren, neu kommunizieren und s*m*a*r*t
fordern

43 Suchtproblematik erkennen, benennen und mit den
Teilnehmenden bearbeiten



Geschaftsfeld-

iibergreifende
Themen
+

Fiihrungs-
kompetenz

44 Einfuhrungstag in den IB

45 Menschen mit psychischen Erkrankungen

46 Texten und Sprechen in Leichter Sprache

47 Zielgruppenerreichung mit digitalen Tools

48 Blended-Learning im im DaF/DaZ-Unterricht -
Didaktik und Methodik fur den Einsatz digitaler Lehr- und
Lernmaterialen in Sprachkursen

49  Wie entwickle ich ein Konzept fur ein Projekt mit Forderantrag?

50 Wie gestalte ich meine Arbeit sozialraumgerecht?

52 Inhouse-Workshop: Wie hab ich's mit der Vielfalt? -
Umgang mit unbewussten Vorteilen

Marketing/Offentlichkeitsarbeit/Medien
54 Let's get social: Einfuhrung ins Social Media Management
55 Facebook- und Instagram-Ads fur Einsteiger*innen

Politische Bildung/Schwarz-Rot-Bunt

56 Betzavta - Miteinander: Ein Demokratie-
und Toleranztraining

57 ,Mehr als eine Demokratie” - Training zur Erweiterung
der Demokratiekompetenzen

Recht

58 Das Auslanderrecht in der Praxis - Eine systematische
Einfuhrung

59 Sozialrechtliche Fragestellungen der Existenzsicherung
nach SGB Il und SGB XlI

Qualitatsmanagement
60 Auditoren*Auditorinnenschulung

Schulung fiir Ombudsbeauftragte
61 Konfliktmoderation fir Ombudsbeauftragte -
Neutrale Vermittlung gewahrleisten

Fiihrungsseminare im IB
62 Die Bausteine des Angebotes fur Fihrungskrafte und
Nachwuchsfuhrungskrafte

Basiswissen Fuhrung
64 Basiswissen Fuhrung Modul I-lI

Das Jahresgesprach im IB
66 Das Jahresgesprach im 1B

Aufbauwissen fiir Flihrungskrafte

Fachwissen, Kommunikation und persénliche Kompetenz

67 Arbeitsrecht - Grundlagen fur Fihrungskrafte

68 Agiles Projektmanagement

69 Aus dem Team zur FUhrungskraft - Den Rollenwechsel
souveran meistern

70 Change-Management

71 Eigenverantwortung starken - bei mir und anderen

72 FUhren auf Distanz - als Team (virtuell) vernetzt bleiben

73 Konflikte als Fihrungskraft systemisch bewadltigen

74 Nachhaltigkeit als FUhrungsaufgabe

75 Reflexionsworkshop fur erfahrene Fihrungskrafte

76 ,Standfest in stirmischen Zeiten” - Erfolgreich und gesund
fUhren durch Selbst- und Ressourcenmanagement

77 Zum Ziel mit erfolgreichem ,Moderieren - Prasentieren -
Visualisieren”

Talent-
management

-

78 Dezentrale Ansprechpartner*innen der Personal-
entwicklung fur Assessment-Center

79 Das Forder-Assessment-Center

80 Das Entwicklungs-Assessment-Center

81 Das Auswahl-Assessment-Center

82 Coaching fur besondere Herausforderungen

83 Mentoring



Zentrale Seminare der IB-Gruppe

Anmeldung

Fortbildung fur Mitarbeitende

Diese Seminare stehen allen Mitarbeiter*innen offen,
die der angegebenen Zielgruppe entsprechen.
Besondere Teilnahmevoraussetzungen finden Sie

im jeweiligen Ausschreibungstext unter ,Hinweise”.

Fiihrungskraftefortbildung

An den Seminaren der Fuhrungskraftefortbildung
konnen alle FUhrungskrafte sowie Beschaftigte teil-
nehmen, die der im Ausschreibungstext angegebenen
Zielgruppe angehoren.

Zu den Seminaren ,Basiswissen Fuhrung” fur Fihrungs-
krafte und ,Das Jahresgesprach im IB” werden die Teil-
nehmer*innen in Absprache mit den Geschaftsfuhrun-
gen von der Personalentwicklung eingeladen.

Anmeldung

e Formular ,Fortbildungsantrag fUr Mitarbeiter*innen
in der IB-Gruppe" ausfullen
(zu finden in dieser Broschure, in IBIKS oder unter
www.ib-personalentwicklung.de)

e Antrag bitte der zustandigen FUhrungskraft bzw.
dem*der Beauftragten der Geschaftsfuhrung zur
Prufung und Unterschrift vorlegen

e Uber die Fihrungskraft wird der Antrag der
jeweiligen dezentralen Personalleitung Ubermittelt
und von dort an die Personalentwicklung der
Zentralen GeschaftsfUhrung geschickt

e Fine Anmeldung kann nur dann bertcksichtigt
werden, wenn sie vollstandig ausgefullt ist

Seminarzeit / Voranreise

Die Seminare beginnen in der Regel am 1. Tag um

10 Uhr und enden am letzten Seminartag um 16 Uhr.
Anreisedatum bitte unbedingt auf dem Antrags-
formular vermerken.

Stichtag

Die Antrage mussen spatestens am Stichtag
in der Personalentwicklung eingehen. Ohne vor-
liegenden Antrag kann keine Anmeldung erfolgen.
Nach dem Stichtag eingehende Anmeldungen
konnen nur berucksichtigt werden, wenn noch
freie Platze zur Verfigung stehen.

Entscheidung

Aus den bis zum Stichtag eingegangenen Antragen
entscheidet der Fortbildungsausschuss Uber die Aus-
wahl der Teilnehmer*innen. Sie werden ca. 4 Wochen
vor Seminarbeginn schriftlich Uber die Entscheidung
informiert. Bei einer Zusage erhalten Sie eine Einladung
mit weiteren Informationen zum Seminar.

Stornierung

Sollten Sie an einem zentralen Seminar, fUr das Sie
bereits eine Zusage erhalten haben, nicht teilnehmen
konnen, ist dies dem Referat Fortbildung umgehend
unter Angabe des Absagegrundes mitzuteilen. Dies gilt
auch fur Online-Seminare.

Stornogebuhren: Bei kurzfristigen Absagen vor Seminar-
beginn bzw. bei Nichtteilnahme ohne Absage werden
der Organisationseinheit Stornogebuhren in Rechnung
gestellt.

Diese sind wie folgt gestaffelt:

Bei Absage

e ab 14 Tage vor Seminarbeginn € 102 -

e ab 7 Tage vor Seminarbeginn oder
Nichtteilnahme ohne Absage € 205,-

Hiervon ausgenommen sind krankheitsbedingte
Absagen.

Fragen?

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
Fragen, Beratung, Organisation zentrale
Fortbildung fir Mitarbeitende

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491
Fragen, Beratung, Organisation zentrale
Fortbildung fur Fihrungskrafte und
Mitarbeitende

oder per E-Mail an
zgf-fortbildung@ib.de



[ J
Fortbildungsantrag Menschsein IB

fiir Mitarbeiter*innen in der IB-Gruppe stirken
Name: Vorname: Personalnummer:
Tatig als: im Geschaftsfeld:
Organisationseinheit: Einrichtung:

Dienstadresse/Telefon:

Titel der Fortbildung: Seminar-Nr.
Termin/-e: Veranstaltungsort:

Ubernachtung: [] nein [] ja (vom bis )

[[] Zentrales Seminar (Anbieter: ZGF) [] Dezentrales Seminar (Anbieter: Organisationseinheit)

[[] Externes Seminar: Veranstalter:

Begriindung Antragsteller*in: (wenn der Platz nicht ausreicht, bitte separates Blatt beifiigen)

[] Die Teilnahme an der Fortbildung wurde im Jahresgesprach/AC vereinbart.

[] Schwerbehinderung/Gleichstellung liegt vor und ist dem Arbeitgeber bekannt.

Nur bei externen Seminaren auszufiillen:
Folgende Kosten fallen an: (das Angebot mit Kostenangabe ist unbedingt beizufiigen)

Seminarkosten: € [] Komplettpreis: enthalt Ubernachtung/Verpflegung

Reisekosten: € enthalten: [] Fahrt [] Ubernachtung [] Verpflegung

[J] Die Fortbildung ist Teil eines mehrteiligen Fortbildungsprogrammes, die Gesamtkosten betragen: €

[] lch beantrage Freistellungstag/-e. [[] Ich beantrage die Ubernahme der Seminarkosten.

[] Ich beantrage die Ubernahme der Reisekosten (Fahrt/Ubernachtung/Verpflegung) durch den IB.

[] Die Fortbildung fiihrt Gber einen langeren Zeitraum zur Erlangung eines héherwertigen Berufsabschlusses.
Ich beantrage einen Zuschuss zu den Weiterbildungskosten in Hohe von €

Ort Datum Unterschrift Antragsteller*in

Stellungnahme des*der direkten Vorgesetzten:
(entfallt, wenn direkte*r Vorgesetzte*r auch Beauftragte*r der Geschaftsfuhrung)

Name des*der direkten Vorgesetzten:

[] Die Teilnahme an der o.g. Fortbildung wird beftrwortet. [] Die beantragte Fortbildung ist notwendig.
[] Die Teilnahme wird aus folgenden Grunden nicht beflrwortet:

Begriundung/Erganzung: (wenn der Platz nicht ausreicht, bitte separates Blatt beifligen)

Ort Datum Unterschrift Vorgesetzte*r

Abschlieende Stellungnahme des*der Beauftragten der Geschiftsfiihrung:

Name des*der Beauftragten der Geschaftsfuhrung:

[[] DieTeilnahme an o.g. Fortbildung wird beflrwortet.
[[] Die Teilnahme wird aus folgenden Grinden nicht beflrwortet: (wenn der Platz nicht ausreicht, bitte separates Blatt beifigen)

Ort Datum Unterschrift Beauftragte*r der Geschaftsfuhrung

Umlauf: Antragsteller*in - Vorgesetzte*r - Beauftragte*r der GF - zusténdige Personalabteilung - Kopie an zusténdigen BR - (Zentrale Seminare: Personalentwicklung ZGF)

IB Zentrale Geschaftsfuhrung Personal (HR) Stand 01/2022 Formular 944.2 Seite 1/1
Personalentwicklung



Anmeldung

Weitere Fortbildungsmoglichkeiten

Dezentrale Seminare

der Organisationseinheiten Externe Seminare
Regionale Fortbildungen Mitarbeiter*innen und FUhrungskrafte kdnnen fur
Die Organisationseinheiten der IB-Gruppe veran- Fortbildungen externer Seminar- und Trainingsanbieter
stalten fur inre Mitarbeiter*innen interne Seminare. die Ubernahme der Kosten und Freistellungstage
Diese werden in den jeweiligen Organisations- beantragen.
einheiten organisiert und ausgeschrieben.
e ganisiert U 158 | Anmeldung
Ansprechpartner*innen Dem offiziellen Fortbildungsantrag sind ein Programm
Die Ansprechpartner*innen in ihrer Organisations- der Veranstaltung mit Kostenangabe sowie eine detaillierte
einheit finden Sie auf Seite 9 und unter dem Reiter Begrindung beizufugen.

,Regionale Fortbildungen” auf der offiziellen Homepage
der IB Personalentwicklung: ib-personalentwicklung.de/
angebote/regionale-fortbildungen

Entscheidung

Die Entscheidung Uber den Antrag erfolgt durch den
Bildungsausschuss der Organisationseinheit.
Anmeldung Die Entscheidung wird schriftlich mitgeteilt.

Wie bei zentralen Seminaren erfolgt die Anmeldung

Uber das Formular ,Fortbildungsantrag fur Mitarbei-

ter*innen in der IB-Gruppe” (Seite 7). Die Anmeldungen

fur dezentrale Seminare sind an die zustandigen An-

sprechpartner*innen der Organisationseinheiten

zu senden.

Kinderbetreuung

Fur die Forderung der Teilnahme an zentralen

und dezentralen Fortbildungen kann ein Kosten-
zuschuss zu nachgewiesenen Kinderbetreuungs-
Die Grundlagen der IB-internen kosten beantragt werden, wenn die Fortbildung
Fortbildung regelt die Konzern- die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit Ubersteigt.
betriebsvereinbarung zur beruf-
lichen Fort- und Weiterbildung

Die Betrage, die hierfur gegen Nachweis der
Kinderbetreuungskosten zur Verfugung gestellt

der Arbeitnehmer*innen in . .
werden konnen, betragen maximal:

der IB-Gruppe. Diese finden
Sie in IBIKS. € 30,- pro Tag fiir ein Kind,

€ 40,- pro Tag fiir zwei Kinder,

€ 50,- pro Tag fiir drei und mehr Kinder.

Fir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte
vor dem Seminar die IB Personalentwicklung
oder die Personalabteilung lhrer Organisations-
einheit.



Ansprechpartner*innen fiir

dezentrale Fortbildung

IB Sud

Laura Ackermann

HeusteigstraRe 90/92 - 70180 Stuttgart
Tel. 0711 6454-516
Laura.Ackermann@ib.de

Personalentwicklung (Fiihrungskrdfte) und
Auswahlverfahren

Michaela Beyer

Heusteigstralle 92-94

70180 Stuttgart

Tel. 0711 6454-586
Michaela.Beyer@ib.de

IB Baden

Anke Helbig

Scheffelstralde 11-17 - 76135 Karlsruhe
Tel. 0721 85019-182
Anke.Helbig@ib.de

IB Stidwest gGmbH

Michaela Heinze

Bommersheimer Stral3e 60 -61440 Oberursel
Tel. 06171 9126-200

Michaela.Heinze@ib.de

IB Nord

Markus Tasch

Brunnenstralie 32 - 19053 Schwerin
Tel. 0385 207419-48
Markus.Tasch@ib.de

IB West gGmbH

Mike Obuch

Pfalzischer Ring 100-102 - 51063 KoIn
Tel. 0221 9809-223
Mike.Obuch@ib.de

IB Berlin-Brandenburg gGmbH
Michaela Bartel

Rigaer StralBe 44 10247 Berlin
Tel. 030 629017-14
Michaela.Bartel@ib.de

IB Mitte gGmbH

Personalentwicklung (Fiihrungskrifte) und
Auswahlverfahren

Dr. Jorg Gunther

Flemmingstral3e 8, Haus 23 - 09116 Chemnitz
Tel. 0371 3375180

Joerg.Guenther@ib.de

Region Sachsen Nord

Diana Pantke

GrafestraBe 23 - 04129 Leipzig
Tel. 0341 9030-132
Diana.Pantke@ib.de

Region Sachsen Ost

Michelle Behrendt

Lobtauer StralRe 4-6 - 01067 Dresden
Tel. 0351 215239-12
Michelle.Behrendt@ib.de

Region Sachsen-Anhalt Stid
Sandra Sikorski

Delitzscher Str. 70 - 06112 Halle
Tel. 0345 29277-18
Sandra.Sikorski@ib.de

Region Sachsen-Anhalt Nord

Anke Auerbach

Brenneckestral3e 95 - 39118 Magdeburg
Tel. 0391 60772524

Anke Auerbach@ib.de

Region Thiiringen

Britta Weigand

Am Herrenberge 3 - 07745 Jena
Tel. 03641 687-100
Britta.Weigand@ib.de

IB Gesellschaft fiir interdisziplinare Studien gGmbH
Daniel Schlotterbeck

Hauptstatter Stral3e 119-121 - 70178 Stuttgart

Tel. 0711 79471-126

Daniel.Schlotterbeck@ib.de



Fortbildungen zur Unterstiitzung der
strategischen Schwerpunkte der IB-Gruppe

Um einen nachhaltigen Erfolg sicher zu stellen, Strategischer Schwerpunkt:

formuliert jedes Unternehmen eine Strategie, Seniorenhilfe

so auch der IB.

Das Portfolio des IB zeichnet sich durch zukunftsorientierte

und qualitativ hochwertige Angebote in der Seniorenhilfe

aus. An zusatzlichen Standorten werden Zugange zur Ziel-

gruppe hergestellt und angepasst an deren Bedarfe wirt-

e Ubergreifende Strategische Schwerpunkte schaftlich tragfahige und innovative Angebote umgesetzt,
zu den Rahmenbedingungen im IB, u. a. zu die das Geschéftsfeld im IB stetig wachsen lassen.
Personal, Finanzen und Nachhaltigkeit.

Im Rahmen der Strategieplanung wurden fUr die
IB-Gruppe ,Strategische Schwerpunkte” entwickel,
die sich in zwei Themenbereiche gliedern:

Unterstiitzende Fortbildungen:

o isch h kte Punk
Strategische Schwerpunkte Punkte e Vgl Querschnittsthemen

zu einzelnen Geschaftsfeldern im B, u. a.
bezogen auf deren Ausbau und Weiterentwicklung.

Strategischer Schwerpunkt:
Erganzend zu den Strategischen Schwerpunkten &! werpu

werden in den Organisationseinheiten Strategische Kinderfﬁrderung und —bildung

Ziele formuliert.
Der IB ist ein Trager hochwertiger Angebote der frih-

Das zentrale Fortbildungsangebot wird sich zinftig kindlichen Bildung, Betreuung und Erziehung und baut
noch mehr auf Themen konzentrieren, die einen entsprechende Angebote wirtschaftlich tragfahig aus.
Bezug zur den strategischen Schwerpunkten haben. Durch verstarkte Aktivitaten in den Bereichen Fach-

konzeption, Marketing und Netzwerkarbeit sowie durch

Malinahmen zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
Der Uberblick zeigt lhnen, welche Fortbildungen bestehender Einrichtungen wird die Marktposition des
welchen strategischen, produktbezogenen Geschaftsfelds gestarkt.
Schwerpunkt unterstiitzen:

Unterstiitzende Fortbildungen:

e Sexualpadagogisches Arbeiten in der Kinder- und

Querschnitt Jugendhilfe
zu allen fiinf Strategischen Schwerpunkten e Traumapadagogisches Arbeiten mit Kindern und
Produkte: Jugendlichen - Grundlagenseminar
e Hdusliche Gewalt erkennen und professionell
e Betzavta - Miteinander: Ein Demokratie- und handeln
Toleranztraining e Partizipation im Ganztag gestalten

e Mehr als eine Demokratie” - Training zur
Erweiterung der Demokratiekompetenzen

e Sozialpadagogisches Fallverstehen und
Fallberatung im Kinderschutz

e Medienarbeit und medienpadagogische Konzepte:
mit Kindern und Jugendlichen die digitale Welt
gestalten

e Zielgruppenerreichung mit digitalen Tools

e Wie entwickle ich ein Konzept flr ein Projekt mit
Forderantrag?

e Wie gestalte ich meine Arbeit sozialraumgerecht?

10



Strategischer Schwerpunkt:
Hilfen zur Erziehung

Der IB bietet an seinen Standorten bedarfsgerechte
und wirtschaftlich tragfahige Hilfen der teilstationaren,
stationdren und ambulanten Hilfen zur Erziehung an
und baut das Angebot bundesweit weiter aus. Mit

gut qualifizierten Fachkraften ist der IB ein Anbieter
qualitativ hochwertiger Hilfen. Gegenuber den offent-
lichen Tragern der Kinder- und Jugendhilfe tritt der

IB als gleichwertiger, kompetenter und kooperativer
Partner auf.

Unterstitzende Fortbildungen:

e Forderung von Motivation und Resilienz bei Kindern,
Jugendlichen und Eltern in den Erziehungshilfen

e Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft/
Linsoweit erfahrene Fachkraft’ nach & 8a, 8b
SGB VIII/E 4 KKG

e FEinfuhrung und professionelles Handeln in
den Erziehungshilfen - insbesondere fur
Berufsanfanger*innen

e Textwerkstatt: Schreiben von Berichten in der
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

e Schwierige Gesprachssituation bewaltigen,
auch im Umgang mit hochstrittigen Familien

Strategischer Schwerpunkt:
Angebote fiir Menschen mit
Behinderung

Das Portfolio des 1B von Angeboten fur Menschen mit
Behinderung erstreckt sich Uber alle Lebensbereiche
und Altersstufen und berucksichtigt die Schnittstellen
zu anderen Geschaftsfeldern. In enger Anlehnung an
die Bedarfe seiner vielfdltigen Zielgruppen werden
Angebote ausgebaut, die den IB als innovativen Trager
gut im Markt positionieren.

Unterstiitzende Fortbildungen:

e Psychische Erkrankungen bei Kindern- und
Jugendlichen in der Beruflichen Bildung -
Stérungsbilder erkennen und damit umgehen

e Texten und Sprechen in leichter Sprache

e ADHS - Krankheit oder Modeerscheinung?
Umgang mit ADHS-Schulern*Schilerinnen/
Teilnehmenden/Jugendlichen

Strategischer Schwerpunkt:
Neue Bildungsmodelle/
Arbeitsmarkt und Schulen

Neue Bildungsmodelle sind unter Einbeziehung ziel-
gruppenaddquater Lerninhalte entwickelt und digital
ausgerichtet. In Erganzung zum klassischen Aus-
schreibungsgeschaft werden alternative Finanzierungs-
formen erschlossen. Die Marktposition der Schulen

im IB wird durch eine Dach- und Submarkenentwicklung
sowie durch synergetisches und vernetztes Arbeiten
gestarkt.

Unterstiitzende Fortbildungen:

e EinfUhrung in die IB-Online-Akademie

e |B-Online-Akademie fUr Fortgeschrittene

e Weiterbildung zum*zur Medientutor*in:digital

e Medienkompetenz - Neue Medien im Unterricht
(Unterrichts- und Lernmethoden)

e Online Lehren und Lernen

e Mobbing in der Schule (inklusive Cybermobbing)

e Realitatsverlust?! Selbstwahrnehmungs- und Fremd-
wahrnehmungskompetenz bei Jugendlichen starken

e Jugendliche motivieren, neu kommunizieren und
s*m*a*r*t fordern

e Suchtproblematik erkennen, benennen und mit den
Teilnehmenden bearbeiten

e Blended-Learning im DaF/DaZ-Unterricht - Didaktik
und Methodik fur den Einsatz digitaler Lehr- und
Lernmaterialien in Sprachkursen

I



Zentrale Seminare der IB-Gruppe

Chronologische Ubersicht

Bitte beachten: coronabedingt kann es zu kurzfristigen Anderungen kommen!
Bitte informieren Sie sich auch auf unserer Webseite - ib-personalentwicklung.de

Seminare

Januar

ADHS - Krankheit oder Modeerscheinung?
Umgang mit ADHS-Schulern*Schulerinnen/
Teilnehmenden/Jugendlichen

Februar

Mobbing in der Schule (inkl. Cybermobbing)

Termin

27.01.-28.01.2022

08.02.-09.02.2022

Ort

Online-Seminar

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Seite

33

40

Wie entwickle ich ein Konzept fUr ein Projekt 17.03.-18.03.2022 Online-Seminar 49
mit Férderantrag?

Medienarbeit und medienpadagogische Konzepte: mit 21.03.-22.03.2022 Online-Seminar 26
Kindern und Jugendlichen die digitale Welt gestalten

EinfUhrung in die IB-Online-Akademie 24.03.2022 Online-Seminar 34
Konfliktmoderation fur Ombudsbeauftragte - 30.03.-31.03. 2022 IB Hotel Friedberger Warte, 61

Neutrale Vermittlung gewahrleisten

Frankfurt am Main

Sozialpadagogisches Fallverstehen und Fallberatung 06.04.-08.04.2022 Ghotel, 27
im Kinderschutz Gottingen

Menschen mit psychischen Erkrankungen 25.04.-27.04.2022 Online-Seminar 45
,Standfest in stirmischen Zeiten" - 25.04.-26.04.2022 Tagungszentrum Schmerlenbach, 76
Erfolgreich und gesund fuhren durch Selbst- und Hosbach

Ressourcenmanagement

Das Auslanderrecht in der Praxis - Eine systematische 28.04.2022 Online-Seminar 58
EinfUhrung, Einzeltermin 1

Das Auslanderrecht in der Praxis - Eine systematische 29.04.2022 Online-Seminar 58
EinfUhrung, Einzeltermin 2

Facebook- und Instagram-Ads fur Einsteiger*innen 29.04.2022 Online-Seminar 55

Das Auslanderrecht in der Praxis - Eine systematische 02.05.2022 Online-Seminar 58

EinfUhrung, Einzeltermin 3

Das Auslanderrecht in der Praxis - Eine systematische 03.05.2022 Online-Seminar 58

EinfUhrung, Einzeltermin 4

Partizipation im Ganztag gestalten 03.05.-04.05.2022 Seminaris Seehotel, 19
Potsdam

Auditoren*Auditorinnenschulung 03.05.-05.05.2022 IB Hotel Friedberger Warte, 60
Frankfurt am Main

Online Lehren und Lernen 04.05.2022 Online-Seminar 39

Schutzkonzept - Gefdhrdungen von Kindern und 09.05.-10.05.2022 Ghotel, 29

Jugendlichen in der Praxis begegnen Gottingen

Textwerkstatt: Schreiben von Berichten in der 10.05.-11.05.2022 Online-Seminar 24

Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

12



Seminare

Termin

Zentrale Seminare der IB-Gruppe

Ort

Seite

Blended-Learning im DaF/DaZ-Unterricht -
Didaktik und Methodik fur den Einsatz digitaler
Lehr- und Lernmaterialien in Sprachkursen

11.05.-12.05.2022

Online-Seminar

Fuhren auf Distanz - als Team (virtuell)
vernetzt bleiben

18.05.-19.05.2022

Online-Seminar

Betzavta - Miteinander: Ein Demokratie- und
Toleranztraining

18.05.-20.05.2022

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus,
Berlin

IB-Online-Akademie flr Fortgeschrittene

19.05.2022

Online-Seminar

Wie gestalte ich meine Arbeit sozialraumgerecht?

23.05.-24.05.2022

Seminaris Seehotel, Potsdam

Schwierige Gesprachssituationen bewaltigen
auch im Umgang mit hochstrittigen Familien

23.05.-25.05.2022

Haus Hainstein,
Eisenach

Medienkompetenz - Neue Medien im Unterricht,
Starttermin

25.05.2022

Online-Seminar

Traumapadagogisches Arbeiten mit Kindern und
Jugendlichen - Grundlagenseminar

Juni

30.05.-02.06.2022

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Suchtproblematik erkennen, benennen und mit
den Teilnehmenden bearbeiten

22.06.-24.06.2022

Stiftsgut Keysermuhle,
Klingenminster

Sozialrechtliche Fragestellungen der Existenzsicherung

nach SGBII und SGBXII, Starttermin

23.06.-24.06.2022

Online-Seminar

Hausliche Gewalt erkennen und professionell
handeln

27.06.-28.06.2022

INNSIDE,
Hamburg

Realitatsverlust?! Selbstwahrnehmungs- und Fremd-

wahrnehmungskompetenz bei Jugendlichen starken

30.06.-01.07.2022

Online-Seminar

Juli

Nachhaltigkeit als Fihrungsaufgabe

05.07.-07.07.2022

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

74

Change-Management

20.07.-21.07.2022

BWGV-AkademieHotel,
Karlsruhe

September

Agiles Projektmanagement

08.09.-09.09.2022

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Online Lehren und Lernen

14.09.2022

Online-Seminar

Konflikte als FUhrungskraft systemisch bewadltigen

14.09.-15.09.2022

Tagungszentrum Schmerlenbach,
Hosbach

Einfuhrung in die IB-Online-Akademie

22.09.2022

Online-Seminar

Psychische Erkrankungen bei Kindern und Jugend-
lichen in der Beruflichen Bildung - Stérungsbilder
erkennen und damit umgehen

26.09.-27.09.2022

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus,
Berlin

Sexualpadagogisches Arbeiten in der Kinder-
und Jugendhilfe

28.09.-30.09.2022

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

13



Zentrale Seminare der IB-Gruppe
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Seminare Termin Ort Seite
Zielgruppenerreichung mit digitalen Tools 28.09.-29.09.2022 Online-Seminar 47
EinfUhrung und professionelles Handeln in den 28.09.-30.09.2022 Stadthotel Munster, 21
Erziehungshilfen, Starttermin Munster

Oktober

,Mehr als eine Demokratie” - Training zur 05.10.-07.10.2022 Online-Seminar 57
Erweiterung der Demokratiekompetenzen

Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft / 06.10.-07.10.2022 Stadthotel Munster, 22
Jinsoweit erfahrene Fachkraft” nach Munster

§ 8a, 8b SGB VIII / § 4 KKG, Modul |

Weiterbildung zum*zur Medientutor*in:digital, 10.10.-12.10.2022 IB Hotel Friedberger Warte, 36
Starttermin Frankfurt am Main

Aus dem Team zur FUhrungskraft - 18.10.-19.10.2022 Hotel Grenzfall, 69
den Rollenwechsel souveran meistern Berlin

November

Reflexionsworkshop fur erfahrene FUhrungskrafte

02.11.-03.11.2022

BWGV-AkademieHotel, Karlsruhe 75

Let’s get social: Einflhrung ins Social Media 15.11.2022 Online-Seminar 54
Management

Umgang mit herausfordernden jugendlichen 15.11.-17.11.2022 IB Hotel Friedberger Warte, 30
Teilnehmenden Frankfurt am Main

Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft / 17.11.-18.11.2022 Stadthotel Munster, 22
Jinsoweit erfahrene Fachkraft’ nach Munster

8 8a, 8b SGB VIl / § 4 KKG, Modul I

Texten und Sprechen in Leichter Sprache

24.11.-25.11.2022

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus, 46
Berlin

Nachhaltiges Handeln in der Kita:
Kleine Schritte, groBe Wirkung

Dezember

25.11.2022

Online-Seminar 28

Forderung von Motivation und Resilienz bei Kindern,

Jugendlichen und Eltern in den Erziehungshilfen

12.12.-14.12.2022

Amalienhof, 20
Weimar

Nachhaltiges Handeln in der Kita: 17.01.2023 Online-Seminar 28
Kleine Schritte, groRe Wirkung

Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft / 27.01.-28.01.2023 Stadthotel Minster, 22
Jinsoweit erfahrene Fachkraft” nach Minster

§ 8a, 8b SGB VIII / § 4 KKG, Modul Il

Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft / 10.02.-11.02.2023 Online-Seminar 22

Jinsoweit erfahrene Fachkraft” nach
§ 8a, 8b SGB VIII / § 4 KKG, Modul IV




Zentrale Seminare der IB-Gruppe

Hinweise zur Teilnahme an Online-Seminaren

Auch 2022 bieten wir Ihnen neben Prasenzschulungen verstarkt auch Seminare in
digitaler Form an. Hierbei handelt es sich um Seminare, die entweder eine Dauer
von 2-3 Stunden haben, ganztagig sind oder im Blended Learning Format neben
Prasenztagen auch Online-Prasenztage beinhalten. Manche beinhalten hierzu auch
eine Online-Phase (Selbststudium). Unsere Online-Seminare sind mehr als reine
Wissensvermittlung. Wie auch unsere Prasenzseminare, sind auch sie auf einem
didaktischen Lernkonzept aufgebaut.

Sie bieten den Vorteil, Ihren Fortbildungsbedarf losgeldst von Ort, Zeit (durch On-
line-Selbststudium-Phasen) und besonderen Bedingungen zu decken. In diesen
Phasen kénnen Sie sich naher und langer mit einem Thema befassen und dies in
Ihren Arbeitsalltag integrieren.

Sorgen Sie hierbei bitte unbedingt dafur, dass Sie wahrend der Schulung stérungs-
frei lernen und arbeiten konnen. Informieren Sie Vorgesetzte und Mitarbeiten-
de, dass Sie wahrend der Schulung Ihre volle Aufmerksamkeit benétigen und ggf.
mobil arbeiten sollten.

In Blended Learning Seminaren gibt es bei Online-Phasen (Selbststudium) einen
zusatzlichen Arbeitsaufwand, der im entsprechenden Seminarausschreibungstext
in Wochenstunden aufgefthrt ist.

Sollte es Ihnen nicht moglich sein, barrierefrei an einem unserer Seminare teil-
zunehmen, sprechen Sie uns gerne im Vorfeld Ihrer Anmeldung an.

Dies kann z. B. eine technische Herausforderung (Internetverbindung, Laptop-
zugang) betreffen. Bei raumlichen Einschrankungen bitten wir Sie, vorab mit
Ihrem Vorgesetzten zu sprechen.

Néhere Hinweise und Tipps zur Teilnahme und den genutzten Tools entnehmen
Sie bitte der Seminareinladung.

Die Umstellung auf digitales Lernen bedeutet fir uns alle einen gemeinsamen
Lernprozess. Sollten Sie also nach einer Teilnahme Veranderungsbedarf sehen,
geben Sie uns bitte Ihr konstruktives Feedback.

Fragen und Hinweise zu Online-Lernkonzepten gerne an:
zgf-fortbildung@ib.de
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Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Sexualpadagogisches Arbeiten
in der Kinder- und Jugendhilfe

fiir Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe

Sexualitat ist Teil eines jeden Lebens. Sie ist weit mehr
als Geschlechtsverkehr und reicht von Gedanken bis
zu dem naturlichen Bedurfnis nach (korperlicher) Nahe.
Abhangig vom Alter und dem eigenen Hintergrund
dullert sie sich ganz unterschiedlich und jede*r bringt
seine*ihre eigene (sexuelle) Biographie mit.

Die Zugange zu Sexualitat von Kindern sind dabei nicht
mit denen Erwachsener vergleichbar. Sexualitat findet
bei Kindern oft nonverbal statt und erfordert flr Fach-
krafte andere Ansdtze. In dieser Fortbildung wird der
Schwerpunkt auf die Arbeit mit Kindern ab dem Grund-
schulalter und mit Jugendlichen gelegt.

In den Einrichtungen des IB ist Sexualpadagogik haufig
einer von vielen verschiedenen padagogischen Auftragen.
Sie findet sehr situativ aus dem Bedarf der Teilnehmen-
den heraus statt. Das kann beispielsweise sein, wenn

e Eltern Sorgen Uber die vermeintlich zu frahe
sexuelle Aktivitat der Kinder duf3ern

e Jugendliche Fragen zu ihrer kdrperlichen
Entwicklung oder zu Verhttung haben

e Uberlegt wird, wie Ruckzugsraume in Einrichtungen
geschaffen werden und Betroffene vor Ubergriffen
geschutzt werden konnen

maf 030

Termin

28.09.-30.09.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerin

Leitung
Zwei Trainer*innen von Pro Familia

Ort
IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Seminarplatze
10-15

far inhaltliche Fragen
Daniela Keel3, Tel. 069 94545-150

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

e Teilnehmende sich in Betreuungspersonen verlieben
oder vermehrt sexualisiertes Verhalten zeigen

e Kindern, auch zur Pravention vor sexueller Gewalt,
Wissen Uber Sexualitat und Uber ihren Korper
vermittelt werden soll

Inhalt

e Bestdrkung der Jungen und Madchen

e die eigene Einrichtung im Schwerpunkt Sexual-
padagogik noch besser aufstellen

e Besonderheiten zwischen Jungen® und Madchen*
und ihre kulturellen Unterschiede kennenlernen

e Grundlagen zur Frage, was Betreuungspersonen
(an Aufklarung) leisten durfen und was nicht

e Elternarbeit

e Ermoglichung eines guten Zustandes des
eigenen Korpers

Methoden
Methoden der Sexualpadagogik, Reflexion und
Hinterfragung der eigenen Haltung

Stichtag fiir Anmeldungen
28.07.2022

Seminarkosten fir Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Traumapadagogisches Arbeiten mit Kindern
und Jugendlichen — Grundlagenseminar

fiir Mitarbeiter*innen der Kinder- und Jugendhilfe

Kinder und Jugendliche mit ganz unterschiedlichen
Hintergriinden werden in den Einrichtungen des 1B
begleitet. In so manchem ,Rucksack” eines Kindes
stecken traumatische Geschichten. Wenn es um die
Bewadltigung von diesen Ereignissen geht, wird oft
Therapie in Betracht gezogen. Die Mdglichkeiten der
Pddagogik finden selten bewusste Beachtung, obwohl
die padagogische Hilfestellung eine grundlegende
Chance zur Unterstutzung der Kinder und Jugendliche
bei der Bewaltigung von Auswirkungen traumatisieren-
der Lebensumstande ist. Hier soll selbstverstandlich
nicht Trauma-Therapie ersetzt werden, vielmehr geht
es darum, padagogischen Fachkraften ein Verstandnis
von Trauma und dessen spezifischen Auswirkungen
zu vermitteln und Werkzeuge an die Hand zu geben,
wie mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen

und ihren oft herausfordernden Verhaltensweisen
gearbeitet werden kann.

maf 005.1

Termin

30.05.-02.06.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerin

Leitung
Christopher Krech

Ort
IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Seminarplatze
10-15

far inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

Einflihrung in die Psychotraumatologie
e Definition von Trauma

e neurobiologische Aspekte

e die physiologische Natur des Traumas

e sekunddres Traumasymptom

e entwicklungsspezifische Auswirkungen

Einfuhrung in die Traumapadagogik
e Definition Traumabearbeitung
e Aufgaben, Moglichkeiten und Grenzen der Padagogik
e traumabezogenes Fallverstehen
e ausgewahlte Handlungsebenen:
- Umgang mit traumatischen Erinnerungsebenen
wie Ruckblenden und traumatischer Ubertragung
- Methoden der Selbstbemachtigung

Spezifische Belastungen im Umgang mit
traumatisierten Menschen

e Moglichkeiten der Selbstfursorge

e die ,Weil"-Runde

Methoden

Theoretische EinfUhrung, Arbeit in Kleingruppen,
Rollenspiele und Fallbetrachtungen, Entspannungs-
tbungen und Ubungen zur Selbstwirksamkeit.
Fallbeispiele aus der Praxis werden eine grolse
Rolle spielen.

Stichtag fiir Anmeldungen
30.03.2022

Seminarkosten fiir Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Hausliche Gewalt erkennen und

professionell handeln

fiir Fach- und Fiihrungskrafte, insbesondere aus den Arbeitsfeldern

der Kinder- und Jugendhilfe

Hausliche Gewalt findet dort statt, wo die Betroffenen
eigentlich Sicherheit, Nahe und Flrsorge erwarten:

im sozialen Nahbereich, in engen Beziehungen, in den
Familien, in den eigenen vier Wanden. Kinder und
Jugendliche, die in einem solchen familiaren Rahmen
aufwachsen, erleben Familie als einen Ort, der Angst
und Unsicherheit hervorruft und eine besondere
Gefahrdungslage fur sie darstellt.

Auch das Miterleben von hauslicher Gewalt zwischen
Erwachsenen oder gegenlUber anderen Familienmit-
gliedern stellt eine grol3e Belastung fur die betroffenen
Kinder und Jugendlichen dar und kann sich weitreichend
aufihre Entwicklung auswirken. Jedoch ist es nicht immer
leicht, Kinder und Jugendliche als Beobachtende haus-
licher Gewalt und deren Auswirkungen wahrzunehmen.

Der Fokus der Fortbildung liegt darauf, hilfreiches
Wissen zu vermitteln und Handlungssicherheit zu
geben, die Lebenssituation dieser Kinder und Jugend-
lichen frihzeitig zu erkennen und sie professionell
unterstutzen zu kénnen.

Dies dient nicht nur zum Wohl und zum Schutz
der betroffenen Kinder und Jugendlichen, sondern
auch dem Wohl und Schutz der Mitarbeiter*innen -

maf 078

stellt der Umgang mit dem Phanomen der hauslichen
Gewalt doch eine besondere Belastungsituation in
der padagogischen Arbeit dar.

Inhalt

e Begriffsbestimmung/Formen/Phanomenologie
der hauslichen Gewalt

e Gewaltspirale/Dynamik hauslicher Gewalt

e Informationen zum Gewaltschutzgesetz

e Kinder als Beobachtende hduslicher Gewalt:
Auswirkungen und Folgen

e Opfer hauslicher Gewalt: Auswirkungen und Folgen,
Hilfs- und Beratungsmoglichkeiten

e Tater*innen hauslicher Gewalt: Personlichkeiten,
Strategien, Beratungsmoglichkeiten

e Handlungsansatze und Umgang mit Ohnmachts-
situationen betroffener Kinder

e Umgang mit Belastungssituationen der Mitarbeiter*
innen und Reflexion eigener Anteile

Methoden

Medieneinsatz (Filmbeispiele), Kleingruppenarbeit,
Plenumsarbeit, Impulsreferate, exemplarische
Fallarbeit

Termin

27.06.-28.06.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Steffen Burger

Ort
INNSIDE, Hamburg

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel. 069 9 4545-183

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze
10-15

Stichtag fiir Anmeldungen
29.04.2022

Seminarkosten fir Externe
390,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)




Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Partizipation im Ganztag gestalten

fiir padagogische Fachkrafte aus der Bildung und Betreuung

im Ganztag an Schulen

Jedem Kind wird das Recht eingeraumt, dass es angehort
werden muss, wenn es um seine eigenen Belange geht.
(Artikel 12, UN Konvention fUr die Rechte des Kindes).
Dabei mussen die Beteiligungsformen den Lebenswelten
der Kinder entsprechen und innerhalb der institutionel-
len und politischen Rahmenbedingungen umsetzbar sein.

Die Beteiligung von Kindern beginnt in den Képfen der
Erwachsenen. Beteiligung fangt bei unserer eigenen
Haltung an! Und wie kdnnen ALLE mitreden? Wie kann
das in der Praxis gestaltet werden?

Themen sind:

e Worlber kdnnen und sollen Kinder auf jeden Fall
mitentscheiden?

e Wie sehen altersgemalie Beteiligungsverfahren aus?

e Wann fangt echte Beteiligung an? Wo bleibt sie auf
einer Alibi-Ebene und wo liegen die Grenzen?

e Welche Struktur passt zu unserer Einrichtung und
wie kénnen wir Beteiligung in unserer Konzeption
verankern? Wie sieht das in der Praxis aus?

In diesem Seminar werden Sie die wesentlichen Grund-
lagen der Kinderbeteiligung, ausgehend von Ihren eigenen
Erfahrungen und Fragen, kennen lernen. Uber verschie-
dene Kreativitatsmethoden kénnen Sie u. a. Uber einzelne

maf 017

Termin

03.05.-04.05.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerin

Leitung

Astrid Holzel

Lutz Bessel

Ort

Seminaris Seehotel, Potsdam

Seminarplatze
10-15

far inhaltliche Fragen
Elisabeth Spath, Tel. 069 94545-216

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Bausteine aus Zukunftswerkstatt und Wir-Werkstatt mehr
erfahren und selbst praktisch ausprobieren. Sie eignen
sich hervorragend fur die Alltagsbeteiligung in der Ganz-
tagsbetreuung und naturlich auch, um Kinder und
Jugendliche in groBere Planungsprozesse mit einzube-
ziehen. Dartber konnen fantasievolle Ideen und kreative
Losungen mit Erwachsenen und mit Kindern entstehen.

Inhalt

e Input: Theorie der Beteiligung

e Die eigene Haltung - was bringe ich mit?

e Beteiligung und Beteiligungsleitung

e Kreativmethoden aus der Zukunftswerkstatt

e Methoden aus der Appeciative Inquiry

e Wie sehen altersgemalie Beteiligungsverfahren aus?

e Welche Struktur passt zu unserer Einrichtung?

e Best Practice und Praxisaustausch

e (heckliste Beteiligung fur Projekte und Alltags-
handeln

Methoden

Plenumsarbeit, Kleingruppenarbeit, Erwartungsabfrage,
Kennenlernmethoden, Wachmachermethoden,
wertschatzendes Partner*innen-Interview, Methoden
aus der Zukunftswerkstatt und der Wir-Werkstatt,

Input zu Theorie der Beteiligung und Best Practice,
Feedback

Stichtag fiir Anmeldungen
03.03.2022

Seminarkosten fiir Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Forderung von Motivation und
Resilienz bei Kindern, Jugendlichen
und Eltern in den Erziehungshilfen

fiir Mitarbeiter*innen der Erziehungshilfen

Manchmal geht es in einer Hilfen zur Erziehung schein-
bar kaum voran: Immer mehr Gesprdache werden
geflhrt, neue Ziele werden vereinbart, aber bei aller
Kraftanstrengung gelingt es nicht, diese umzusetzen.
Solche Hilfen beschaftigen die Fachkrafte gedanklich
und emotional sehr und binden die Aufmerksamkeit
vieler Team- und Supervisionssitzungen. Die Frage liegt
nahe, ob die Adressaten*Adressatinnen Uberhaupt
tatsachlich motiviert sind, die Ziele zu erreichen.

Neues

Seminar |
]
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(0]43
Amalienhof, Weimar

Termin

12.12.-14.12.2022

Beginn am ersten Tag:

10:00 Uhr

Ende am letzten Tag:

12:30 Uhr mit dem Mittagessen

Ansprechpartnerin

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Leitung
Prof. Dr. Karl-Heinz Lindemann
Mr. Drs. Jan Hesselink

fur inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183

Inhalt

e Arbeit mit Motivationsprofilen und Motivations-
strategien

e Partizipative Entwicklung von Zielen

e Grenzen ressourcen- und ldsungsorientierten
Arbeitens

e Stdrkung von Adressaten*Adressatinnen

e Resilienzférderung

Methoden

Interaktive und praxisorientierte Herangehensweise,
Reflexion eigener Haltungen insbesondere zu

Fragen der Partizipation und der eigenen Rolle,

kurze Impulsreferate, gruppendynamische Erfahrungen
und Rollenspiele

Ablauf des Seminars:
Grundlagen - Methoden - Ubungen - Transfer

Seminarplatze
max. 23

Stichtag fiir Anmeldungen
12.10.2022

Seminarkosten fir Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Einfiihrung und professionelles Handeln
in den Erziehungshilfen — insbesondere
fiir Berufsanfanger*innen

fiir Mitarbeiter*innen aus den Familienhilfen

Das Arbeitsfeld der Erziehungshilfen stellt hohe fach-
liche Anforderungen an Fachkrafte - sei es bei der
intensiven, professionellen Beziehungsarbeit in den
stationdren Hilfen, dem Arbeiten mit ganzen Familien-
systemen im ambulanten Setting oder dem Einschatzen
von Gefahrdungen bei (einem Verdacht auf) Kindes-
wohlgefahrdung.

Um die eigene Handlungssicherheit in diesem Feld zu
erhohen, (neue) Impulse fur die eigene Praxis zu gewin-
nen und sich fuUr belastende Situationen zu starken, bie-
tet die Fortbildungsreihe neben einfiihrenden, theoreti-
schen Inputs viel Raum zum kollegialen Austausch und
zur Reflexion der eigenen Rolle, Haltung und Praxis.

Die Fortbildungsreihe beinhaltet ein 3-tagiges Prasenz-
Seminar mit darauf aufbauenden digitalen Modulen,
die praxisnah gestaltet und in den Berufsalltag integ-
riert sind.

Diese Fortbildung ersetzt nicht die in den Erziehungs-
hilfen erforderlichen formalen Qualifikationen, sondern
erganzt diese um wertvolles Praxiswissen.

maf 016

Termine Ort
Startblock Prasenz: 28.09.-30.09.2022

- o Online-Seminar
6 digitale Termine a 3 Stunden:

14.10.2022, 15-18 Uhr,
18.11.2022, 15-18 Uhr
16.12.2022, 15-18 Uhr
20.01.2023, 15-18 Uhr
sowie zwei weitere Termine in 2023

Leitung
Prof. Dr. Martin Wazlawik

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183

Inhalt
Inhaltliche Schwerpunkte der Fortbildungsreihe bilden
die folgenden Themen:

rechtliche Grundlagen und Systemlogiken

Konzepte und Methoden in den Erziehungshilfen
partizipative Hilfeplanung

Wirkung und Beteiligung in den Erziehungshilfen
systemisches Arbeiten mit Familien und Elternarbeit
Rolle des Kinderschutzes in den Erziehungshilfen
Zusammenwirken mit dem Jugendamt
Kooperationen und Vernetzung von Institutionen
(fallbezogen und fallunabhangig)

Umgang mit Belastungssituationen

Methoden
Inputs, Gruppenarbeit, Diskussionen im Plenum,
Ubungen, Fallbesprechungen

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze

Startblock: Stadthotel Minster, Mlnster 12

Stichtag fiir Anmeldungen
14.08.2022

Seminarkosten fiir Externe
735,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Zertifikatskurs zur Kinderschutzfachkraft/

,,insoweit erfahrene Fachkraft‘
nach § 8a, 8b SGB VIII / § 4 KKG

JInsoweit erfahrene Fachkrafte” (ISEF) bzw. Kinder-
schutzfachkrafte beraten und unterstitzen bei Fragen
des Kinderschutzes bzw. des Schutzes von Kindern
und Jugendlichen und sind wichtige Partner*innen fur
die Jugendamter. Bei einer (moglichen) Gefahrdung
des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen konnen
ISEF (nach § 8a SGB VIIl) vom Jugendamt beauftragt
und damit auch tragerubergreifend tatig werden.

Im IB stehen allen Einrichtungen ISEF mit ihrem spezi-
fischen Fach- und Erfahrungswissen zur Verfugung.

Die Aufgaben von ,Insoweit erfahrenen Fachkraften”
sind konkret:

1. Erkennen einer Kindeswohlgefdhrdung
bzw. einer Gefédhrdung des Wohls eines*einer
Jugendlichen

2. Gefahrdungseinschatzung durch qualifizierte
Beurteilung der Kindeswohlgefahrdung

3. Wissen um notwendige Verfahrensschritte,
die ggf. durch die Fachkrafte einzuleiten sind

4. Systematisches Handeln zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen in Gefédhrdungs-
situationen

maf 300

Termine

Modul 1: 06.10.-07.10.2022

Modul 2: 17.11.-18.11.2022

Modul 3: 27.01.-28.01.2023

Modul 4: 10.02.-11.02.2023 (Online-Seminar)

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

In allen Einrichtungen des IB sind Fach- und Fihrungs-
krafte gefordert, Gefahrdungen des Wohls von Kindern
und Jugendlichen wahrzunehmen und ein abgestimm-
tes Verfahren zu entwickeln (siehe ,Handbuch zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen im IB"). ,Insoweit
erfahrene Fachkrafte” sollen dabei beraten, die jewei-
ligen Fach- und Fihrungskrafte entlasten und unter-
stitzen.

Themen des Zertifikatskurses sind:

e Einfuhrung in das Thema Kinderschutz

e Rechtliche Grundlagen

e Kinderschutz und Datenschutz

e Kindeswohlgefahrdungen erkennen und beurteilen

e Kindeswohlgefahrdungen einschatzen -
zur Arbeit mit Diagnosebogen

e Grundlagen der Kommunikation und Kooperation
mit Personensorgeberechtigten

e Handlungsleitlinien in Institutionen und
institutionelle Voraussetzungen

e Kooperation mit anderen Fachkraften und
Institutionen im Rahmen des Schutzauftrages

e Abschlusskolloguium

Ort
Module 1-3: Stadthotel Munster,
Munster

Gesamtleitung
Prof. Dr. Martin Wazlawik

Moderation und Begleitung
Claudia Buschhorn




Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

FUr die einzelnen Themenbereiche werden hochkaratige
Trainer*innen aus Wissenschaft und Praxis eingeladen,
die jeweils in ihrem Teilgebiet spezialisiert sind und

fundierte Auskunft geben konnen.

Methoden

Die Fortbildung umfasst
drei 2-tagige Module und
ein digitales Modul
inklusive Abschluss-
kolloquium

Plenumsvortrag, Gruppendiskussion, Fallarbeit,

Rollenspiele

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze
15-20

Stichtag fiir Anmeldungen
07.08.2022

Seminarkosten fir Externe
1.500,- € / 4 Module
(inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

23



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Neues

Seminar |
[ }

Textwerkstatt: Schreiben von Berichten
in der Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

fiir Mitarbeiter*innen der Erziehungshilfen

Die Arbeit in den Erziehungshilfen wird regelmaRig ver-
schriftlicht, das fangt bereits bei der Dokumentation an
und reicht Uber Aktenvermerke, Antrage und Stellung-
nahmen. Verschriftlichungen, die besonders wichtig fur
die Steuerung der Hilfe und zur Begriindung der fach-
lichen Arbeit sind, sind die Berichte an das Jugendamt,
zum Beispiel zur Vorbereitung eines Hilfeplangesprachs.
In allen Fdllen tragen die Mitarbeiter*innen eine hohe
Verantwortung, denn die Berichte konnen erheblichen
Einfluss auf den Lebensweg und Zukunft der betroffenen
Kinder, Eltern und Familien nehmen und deren Selbst-
bild im Guten wie im Schlechten beeinflussen. In der
Fortbildung wird der Blick darauf gelegt, wie die Teil-
nehmer#*innen verschriftlichen, welche Wahrnehmung
und Gewichtung den Berichten zu Grunde liegen, wie
dieser Prozess partizipativ sein kann und vor allem,
dass Schreiben auch Spald machen kann.

Inhalt

Inhalt des ersten Blocks:

e grundlegende Schreibregeln, -strukturen und
wirkungsvolle Schreibwerkzeuge

e Gestaltungs- und Kontrollinstrumente und die
Anwendung von Profiregeln fur gelingendes
Schreiben

e die Reduktion von Komplexitat

e Erdrterung von Praxisfragen

e Umgang mit Negativformulierungen

maf 203

Termin
10.05.-11.05.2022 und 12.10.2022
Beginn am ersten Tag: 9:00 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:30 Uhr

Leitung
Peter Stieler

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Katja Albrecht, Tel: 069 94545-183

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

e Klarung von Haltungsfragen

e Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Familien
an den Berichten

e verstandliche Sprache

e die Bedeutung von Wahrnehmung und
Wirkungswirklichkeiten

Inhalt des Auffrischungstags:

e Anwendung und Vertiefung bereits erlernter
Werkzeuge

e Festigung von Haltungen durch best practice
Ubungen

e Verstandlichkeitsregeln nach Schulz von Thun

e Qualitatssicherung

Methoden
Theorie-Input, praktische Ubungen, Arbeit in Klein-
gruppen, Selbstlerneinheiten

Bis zum Auffrischungstag haben die Teilnehmer*innen
die Moglichkeit, Erlerntes einzutben und auszupro-
bieren. Eine Teilnahme ist nur moglich, wenn auch der
Auffrischungstag besucht wird. Die Teilnehmer*innen
mussen Uber eine stabile Internetverbindung verflgen
und einen Laptop/PC nutzen kénnen, da es notwendig
ist, wahrend des Online-Seminares eigene Verschrift-
lichungen durchzufihren. Eine Teilnahme Uber
Smartphone oder Tablett ist nicht moglich.

Stichtag fiir Anmeldungen
10.03.2022

Seminarkosten fiir Externe
245,- €

ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Online-Seminar Seminarplatze

12



Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Schwierige Gesprachssituationen
bewaltigen auch im Umgang mit
hochstrittigen Familien

fiir Mitarbeiter*innen der Erziehungshilfen und angrenzenden Felder

In der Arbeit mit Familien sind die Fachkrafte oft ge- Inhalt

fordert auch in hoch konfliktreichen Situationen einen e Kommunikationsgrundlagen

kiuhlen Kopf zu bewahren. Oft mUssen schwierige e Gesprachstechniken und -methoden
Gesprache geflUhrt werden, beispielsweise im Rahmen e die eigene fachliche Rolle

einer Gefahrdungsmeldung, und Mitarbeitende mussen e Erkennen und Reflexion von Konfliktmustern
sicher agieren, wenn Betroffene sich in seelischen Kri- e Eskalationsstufen und Selbstschutz

sen befinden und/oder wenn es aufgrund von familia-

ren Konflikten einfach gerade ,hoch her” geht. Hierbei Methoden

gilt es, die Beteiligten einzubeziehen und insbesondere Interaktive, praxisorientierte Herangehensweise,
die Kinder und deren Bedurfnisse im Blick zu behalten. Reflexion eigener Haltungen, kurze Impulsreferate,

ruppendynamische Erfahrungen und Rollenspiele
Manchmal ist es fUr die Fachkrafte schwer damit umzu- gruppendy & P

gehen, wenn sich das Konfliktverhalten der Betroffenen Ablauf des Seminars:

sehr von dem eigenen unterscheidet. Besonders hoch Grundlagen - Methoden - Ubungen - Transfer
strittige Familien konnen fur die Fachkrafte fachlich
eine besondere Herausforderung darstellen und fur sie
personlich sehr belastend sein.

Neues

Seminar |

maf 208

Termin Ort Seminarplatze
23.05.-25.05.2022 Haus Hainstein, Eisenach 10-15

Szl et esiion Tefz: Ansprechpartnerin Stichtag fir Anmeldungen

10:00 Uhr fir inhaltliche Fragen 23.03.2022

Ende am letzten Tag: Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183
nach dem Mittagessen

Seminarkosten fiir Externe
Ansprechpartnerinnen 550,- € (inkl. Ubernachtung und

Leitung fiir organisatorische Fragen Verpflegung)

Prof. Dr. Karl-Heinz Lindemann Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Mr. Drs. Jan Hesselink Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491




Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Medienarbeit und medienpadagogische
Konzepte: mit Kindern und Jugendlichen
die digitale Welt gestalten

fiir Mitarbeiter*innen der Erziehungshilfen, der OKJA und der Jugendsozial-
arbeit, die mit Kindern und Jugendlichen ab dem Grundschulalter arbeiten

Smartphone und Computer, sowie die damit ver- Inhalt

bundenen digitalen Radume sind fester Bestandteil e Hintergrundwissen: Mediennutzung von Kindern
der Lebenswelten von Kindern und Jugendlichen. Die und Jugendlichen

Veranstaltung soll Fachkraften dabei helfen, die Me- e Reflexion von Haltungsfragen

diennutzung von Kindern und Jugendlichen besser zu e Notwendige Kompetenzen fur Fachkrafte
verstehen und ihre padagogische Arbeit in ein digitales e Medieneinsatz in der Arbeit mit Kindern und
Umfeld zu Ubertragen. Im Arbeitsalltag benotigt dieser Jugendlichen

Prozess eine konzeptionelle Grundlage, daher bietet e Medienpddagogische Konzepte: Bestandteile
die Veranstaltung auch Impulse zur Gestaltung und zur und Erarbeitungsprozess

partizipativen Erarbeitung von medienpadagogischen Methoden

Konzepten.

Vortrage, Gruppenarbeit, Fallanalyse

maf 207

Termin Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen
21.03.-22.03.2022 far inhaltliche Fragen 25.01.2022

Beginn am ersten Tag: 09:30 Uhr Elisabeth Spath, Tel. 069 94545-216
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fur Externe
Ansprechpartnerinnen 165,- €

Leitung fur organisatorische Fragen

Stefan Hintersdorf Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Online-Seminar Seminarplatze
12




Geschaftsfeldbezogene Themen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Sozialpdadagogisches Fallverstehen und
Fallberatung im Kinderschutz

fiir Insoweit erfahrene Fachkrafte (ISEF) und Fachberater*innen

Kinderschutzsituationen sind komplex und stellen Beurteilung eines Verdachts auf bzw. eine Kindeswohl-
operativ arbeitende Fachkrafte vor Herausforderungen. gefahrdung zu gewinnen und die Einrichtungen mit dem
Die insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) und Fachbera- hilfreichen Blick von AufSen und der nétigen professio-

ter*innen beraten, begleiten und starken die Fachkrafte. nellen Distanz im Verfahren unterstitzen zu kénnen.
In dieser wichtigen und besonderen Rolle stellt die ISEF
ihre fachliche Expertise zur Verfugung. Sie fuhrt mit der
Fachkraft, dem Team, und auch mit Leitungskraften im
Rahmen eines Beratungssettings eine Gefahrdungsein-
schatzung, wie es der 88a SGB VIl vorsieht, durch. Ziel
der Fachberatung ist es, die Komplexitat des Kinder-
schutzfalles zu erfassen, die Gefahr fur Kinder/Jugend-
liche zu bewerten, und die Fachkrafte in die Lage zu ver-
setzen, handlungsfahig zu werden. Die ndachsten Schritte
und die Planung des weiteren Vorgehens sind Bestand-
teil des Beratungsprozesses. Die ISEF vereinbart mit den
Fachkraften vor Ort, wie eine UnterstUtzung bei heraus-
fordernden Gesprachen mit den Eltern, mit den jungen
Menschen oder weiteren Beteiligten, aussehen kann.

Inhalt

e Auffrischung gesetzlicher Grundlagen im Kinder-
schutz (Neuerungen durch das Kinder- und
Jugendstarkungsgesetz (K]SG))

e komplexe Kinderschutzfalle verstehen und durch-
blicken: sozialpadagogisches Fallverstehen an-
wenden, um eine qualifizierte Einschatzung bei
einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung, zu treffen

e Gesprachsfuhrung in herausfordernden Situationen

e FUhren durch das Verfahren als Fachberater*in

e Reflexion der Rolle als Insoweit erfahrene Fachkraft
(ISEF)/fachliche*r Berater®in (des gleichen Tragers)

Die Aufgabe als ISEF oder Fachberater*in erfordert
Fach-, Methoden- und Erfahrungswissen. Sicherheit im
Umgang mit Kinderschutzverfahren ist obligat. Diese
Fortbildung bietet Ubungs- und Reflexionsraum, um die
notwendige Handlungssicherheit fur eine qualifizierte

Neues

Seminar |
[ }
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Termin Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen
06.04.-08.04.2022 far inhaltliche Fragen 06.02.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fur Externe
Ansprechpartnerinnen 550,- € (inkl. Ubernachtung und

Leitung fur organisatorische Fragen Verpflegung)
Imke Mehrkens Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Ort
Ghotel, Gottingen Seminarplatze
10-15




Fachliche Kompetenz
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Nachhaltiges Handeln in der Kita:
Kleine Schritte, grole Wirkung

fiir Fachkrafte, Leitungen, Fachberatung im Bereich Kinderforderung

und -bildung

Kommunikativ und kreativ widmen wir uns an
zwei Tagen mindestens sechs Fragen:

e Welchen Werten fuhlen wir uns verbunden?

e Nachhaltigkeit, was genau ist das?

e Wie kommen wir (gern) ins Handeln?

e Junge Kinder und Okothemen, wie wird's passend?

e Spald und Verantwortung, geht das zusammen?

e Forschen, experimentieren und philosophieren -
was ist daran nachhaltig?

Wahrend einer gemeinsamen ,Lernreise” entdecken
die Teilnehmenden zahlreiche konkrete Moglichkeiten,
wie sich Nachhaltigkeit als Leitlinie fur das ganze Haus
entwickeln kann. Was ist uns bereits selbstverstandlich -
wo mogeln wir uns permanent durch?

Inhalt

e von der Kinderkonferenz zum Thema Bionik, Uber
den Umgang mit Essen, bis zur Recyclingkultur in
der Kitawerkstatt: Alle Dinge lassen sich so oder
auch anders machen und in einem ,Klimarad”
dokumentieren

e das Konzept Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE) Uber verschiedene Methoden und Visualisie-
rungen begreifbar machen
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Termin
25.11.2022 und 17.01.2023
9:00-16:00 Uhr

Leitung
Dorothee Jacobs

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Elisabeth Spath, Tel. 069 94545-216

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen

e verschiedene Kreativmethoden fur die eigene
Umsetzung erproben

e die Kita als Lernort einer nachhaltigen Entwicklung
miteinander lebendig gestalten

e konkrete Umsetzungsmdglichkeiten miteinander
weiterentwickeln

e Begleitung bei der Entwicklung der eigenen Konzeption

Methoden

Wechsel zwischen Impulsen und kreativer Selbst-
tatigkeit in Kleingruppen und Einzelarbeit, Selbstreflexion
und Entwicklung einer eigenen Projektidee und diese
wachsen lassen, Arbeitsauftrage mit unterschiedlichen
Materialien und sinnlichem Erleben in Gruppen
bearbeiten

Neues

Seminar |

Stichtag fiir Anmeldungen
25.09.2022

Seminarkosten fiir Externe
160,- €

ort Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Online-Seminar

Seminarplatze
12

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491



Fachliche Kompetenz
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Schutzkonzept — Gefahrdungen von
Kindern und Jugendlichen in der Praxis

begegnen

fiir Einrichtungsleitungen, Teamleitungen, Fachberater*innen
(Fiihrungs- und Fachkrafte mit der Moglichkeit zur Initiierung

von Teamprozessen)

Was sind eigentlich Gefahrdungen des Wohls von
Kindern und Jugendlichen? Welche Risiken fUr junge
Menschen gehen vielleicht auch von unserer Einrich-
tung aus? Was konnen wir diesen Risiken entgegen
stellen? Und wie kdnnen wir eine Einrichtung gestalten,
in der junge Menschen hilfreiche Ansprechpartner®in-
nen finden und sich wohl und sicher fuhlen?

In immer mehr Arbeitsfeldern gibt es mittlerweile die
fachliche und z. T. auch gesetzliche Anforderung (u. a.
Kinder- und Jugendhilfe SGB VIII, SGB IX), sich als Team
mit diesen Fragen auseinander zu setzen und ein
einrichtungsbezogenes Schutzkonzept zu entwickeln.
In diesem Seminar geht es um das fur diese Aufgabe
notige Hintergrundwissen, aber vor allem um praxis-
nahe, hilfreiche Tipps und Werkzeuge fur die gemein-
same Entwicklung eines Schutzkonzeptes im Team
und dessen Ubertragung auf eine gelebte Praxis.
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Inhalt

e Grundlagenwissen und gesetzliche Vorgaben

e Analyse von Risiken im Team und unter Beteiligung
der Betroffenen fUr die eigene Einrichtung

e Vereinbarung von notwendigen Abldufen/Verfahren
und Zustandigkeiten in einer Einrichtung

e Prdvention und Umgang mit Gefahrdungen durch
Mitarbeitende

e Bausteine von einrichtungsbezogenen Schutz-
konzepten und Werkzeuge fUr deren Erarbeitung
im Team

e vom Konzept zur gelebten Praxis: Transfer in den
Einrichtungsalltag

Methoden
Impulsreferate, Gruppenarbeit, praktische Ubungen

Neues

Seminar |
]

Termin Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen
09.05.-10.05.2022 far inhaltliche Fragen 10.03.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Katja Albrecht, Tel. 069 94545-183 Seminarkosten fiir Externe

Ansprechpartnerinnen 390,- € (inkl. Ubernachtung und
Leitung fur organisatorische Fragen Verpflegung)

Prof. Dr. Martin Wazlawik Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ort
Ghotel, Seminarplatze
Gottingen 10-15




Geschaftsfeldbezogene Themen
Freiwilligendienste

Umgang mit herausfordernden
jugendlichen Teilnehmenden

fiir Mitarbeiter*innen in den IB-Freiwilligendiensten

Welchen Herausforderungen sieht sich padagogisches Inhalt

Fachpersonal im Umgang mit der Zielgruppe gegentber? e Umgang mit Angsten, Wunsch und Wirklichkedit,
Musterdurchbrechung, Achtsamkeit bzw. Bewusst-
heit fUr das Erfassen der Realitat, des Moments
und Rituale

Ubuntu, Timeline und die Berucksichtigung der
Paradigmen der 18 Schemata

individuelle Fragen und Fallbeispiele

Studien, aber auch naturlich die Alltagssituation in
Schule, Ausbildung oder Freiwilligendienst zeigen, dass
sich zunehmend junge Menschen den alltaglichen
Lebensaufgaben nicht gewachsen fuhlen. Sie erleben
sich als nicht selbstwirksam oder verflgen nicht Gber
flexible Handlungsmuster.

Methoden
Timeline, Rituale, Wunsch und Wirklichkeit,
Musterdurchbrechung

Neues
Seminar |

Termin Ansprechpartner Stichtag fiir Anmeldungen
15.11.-17.11.2022 far inhaltliche Fragen 15.09.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Daniel Moddelmog, Tel. 069 94545-220

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fiir Externe

Ansprechpartnerinnen 550,- € (inkl. Ubernachtung und
Leitung fur organisatorische Fragen Verpflegung)

Friederike Schnorr Kaupa Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

IB Hotel Friedberger Warte, Seminarplatze
Frankfurt am Main 10-15




Geschaftsfeldbezogene Themen
Freiwilligendienste

Offentlichkeitsarbeit fiir die Akquise und
Bindung von Freiwilligendienstleistenden

fiir Mitarbeiter*innen in den IB-Freiwilligendiensten

Die Benutzung von digitalen Medien ist fur viele
von uns selbstverstandlich und alltaglich geworden.

Die Fortbildung legt den Fokus darauf wie Uber Social
Media unsere Zielgruppen zeitgemall angesprochen
und auch nach dem Freiwilligendienst noch gebunden
werden konnen.

Bei Interesse bitte Anfrage an:
Daniel Moddelmog, Tel. 069 94545-220
Daniel.Moddelmog®@ib.de

Inhalt

e Social Media Kandle optimal nutzen

e Digitale Netzwerke (aus-)bauen

e Zielgruppengrechte Ansprache im digitalen Raum

Methoden
E-Partizipation, Medienbildung, Funktionen von
Social Media optimal nutzen (z. B Storytelling in
Instagram)

Neues

Seminar |
[ ]

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze
10-15




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Psychische Erkrankungen bei Kindern und
Jugendlichen in der Beruflichen Bildung -
Storungsbilder erkennen und damit umgehen

fiir Ausbilder*innen, Lehrer*innen, sozialpadagogische Fachkrafte
in den Manahmen der Beruflichen Bildung oder an IB-Schulen

Der Anteil an Kindern und Jugendlichen mit psychischen  Inhalt

Beeintrachtigungen oder seelischen Behinderungen ist e Kennenlernen der psychischen Krankheitsbilder
in den vergangenen Jahren in den Malinahmen der e Umgang mit psychisch Erkrankten

Beruflichen Bildung stark ansteigend. Fur das eingesetz- Erkennen bestimmter Stérungsbilder in der

te Personal ist dies zunehmend eine Herausforderung, taglichen Arbeit

denn oftmals werden bestimmte Storungsbilder nicht Malinahmen und Programme

erkannt und zeigen sich erstim Rahmen der Ausbildung e Professionelle Kompetenz

oder z. B. in Stresssituationen von Jugendlichen.

Methoden
Dieses Seminar bietet die Moglichkeit, die vielfaltigen Vortrag, theoretischer Input, Gesprach, Plenum,
Auspragungen von Storungen und Krankheitsbildern Diskussion

unserer Klientel kennenzulernen und zu erfahren, wie
man kompetent damit umgeht.

Durch einen gemeinsamen Erfahrungsaustausch mit
Fallbeispielen aus der Praxis gibt es die Moglichkeit

zur Beratung durch den fach- und branchenkundigen
Referenten Prof. Dr. Plener. So kénnen durch dieses
Seminar konkrete Hilfestellungen fur die tagliche Arbeit
mit der Klientel gewonnen werden.

maf 087

Termin Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen
26.09.-27.09.2022 far inhaltliche Fragen 26.07.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fur Externe
Ansprechpartnerinnen 390,- € (inkl. Ubernachtung und
Leitung fur organisatorische Fragen Verpflegung)

Prof. Dr. Paul Plener Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus, Seminarplatze
Berlin 10-15




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

ADHS - Krankheit oder Modeerscheinung?
Umgang mit ADHS-Schiilern*Schiilerinnen/
Teilnehmenden/Jugendlichen

fiir padagogische Fachkrafte

In diesem Seminar soll eine neue Sichtweise auf das
Aufmerksamkeits- Defizit- Hyperaktivitatssyndrom
im Kinder-, Jugend- und Erwachsenenalter entwickelt
werden.

Neues

Seminar |

maf 205

Termin Ansprechpartner*in

Inhalt

e Mythen Uber ADHS

e ADHS und die Exekutivfunktionen

e Was ist Uber die Ursachen und die Natur von
ADHS bekannt?

e \Was wissen wir Uber das gemeinsame Auftreten
von ADHS mit anderen psychischen Stérungen?

e Welche Schlussfolgerungen kénnen wir fur den
padagogischen Alltag ziehen?

e Welche kognitiven, metakognitiven und
motivationalen Lern- bzw. Unterstutzungsstrategien
sind fur Teilnehmende mit (aber auch ohne)
ADHS gunstig?

Methoden

Arbeit mit Fallbeispielen, Input, Filmsequenzen,
Mikromethoden, ggf. Filmempfehlung zur Vorbereitung
auf das Seminar, Plenum, Kleingruppenarbeit

Seminarplatze

27.01.-28.01.2022 far inhaltliche Fragen 12

Beginn am ersten Tag: 9:30 Uhr Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr Olaf Rother, Tel. 069 94545-161

Leitung Ansprechpartnerinnen
Ines Altenburg fur organisatorische Fragen 165,- €
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Ort
Online-Seminar

Stichtag fiir Anmeldungen
20.12.2021

Seminarkosten fiir Externe



Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Einfiihrung in die IB-Online-Akademie

fiir Verantwortliche in Schulen und in der beruflichen Bildung

Die IB-Online-Akademie bietet Lehrenden und Lernen-
den eine Online-Plattform flr unterschiedliche Zwecke
und Zielgruppen. Raumlich und zeitlich ungebunden
bewegen sich die Akteure in einem geschitzten Be-
reich, um Lernmaterialien zu verteilen, digitale Lernan-
gebote zu nutzen oder in Arbeitsgruppen online

zu kommunizieren.

In dieser Online-Schulung erfahren die Teilnehmenden,
welche Voraussetzungen erfullt sein mussen, damit das
Potenzial der Plattform effektiv genutzt werden und die
didaktische Arbeit mit den Adressaten gelingen kann.

Anhand von guten Beispielen und Vorlagen aus der
Praxis wird aufgezeigt, wie bereits mit geringen Res-
sourcen virtuelle Lernrdume entstehen und funktionie-
ren konnen.

Einzeltermine
24.03.2022,
22.09.2022
14:00-15:30 Uhr

Ansprechpartner

Leitung
Carsten Hubscher

Ort
Online-Seminar Seminarplatze

12

far inhaltliche Fragen
Carsten Hubscher, Tel. 069 94545-179

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Zugangsoptionen fur Lehrende und deren
Adressaten

e FEinrichtung und Gestaltung eines Lernraums
auf der Plattform

e Bereitstellen von digitalen Lernmaterialien

e Anwendung und Auswertung von Standard-
Lernaktivitaten der Plattform

e Hilfen und Support

Methoden

Das Online-Seminar wird mit dem Videokonferenz-Tool
BigBlueButton durchgeflhrt. Ein Headset am PC oder
Notebook wird empfohlen. Eine Webcam ist nicht er-
forderlich. In der Schulung kénnen sich die Teilnehmen-
den vielfdltig beteiligen und es gibt Gelegenheiten zum
Ausprobieren. Im Anschluss kdnnen die Teilnehmenden
ihren Zugang und ihren Ubungsbereich weiter nutzen.

Anmeldung
formlos bitte per Mail an
zgf-fortbildung@ib.de

Stichtag fiir Anmeldungen
Stichtag Termin 1: 20.02.2022
Stichtag Termin 2: 20.08.2022



Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

IB-Online-Akademie fiir Fortgeschrittene
fiir padagogische Fachkrafte in der Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit

mit guten Vorkenntnissen

Die IB-Online-Akademie bietet eine Online-Plattform
fUr unterschiedliche Zwecke und Zielgruppen in der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit. Raumlich und
zeitlich ungebunden bewegen sich die Akteurinnen
und Akteure in einem geschutzten Raum, um digital
zu informieren, zu interagieren und zu kollaborieren.
Hierzu gehort insbesondere die Entwicklung digitaler
Lehr- und Lern- bzw. Betreuungsangebote.

Neues

Seminar |
[ ]

maf 015a

Termin
19.05.2022
13:00-16:00 Uhr

Leitung
Carsten Hubscher

Ort
Online-Seminar

Seminarplatze
12

Ansprechpartner
far inhaltliche Fragen
Carsten Hubscher, Tel. 069 94545-179

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Vertiefung der virtuellen Lernumgebung
e Individuelles Lernen mit Medien

e Kooperatives und kollaboratives Lernen
e Datenschutzfragen

Methoden

Das Online-Seminar wird mit dem Videokonferenz-Tool
BigBlueButton durchgeflhrt. Eine Webcam sowie ein
Headset am PC oder Notebook wird empfohlen. Das
Seminar ist praxisbezogen ausgerichtet. Lernfortschritte
sollen vor allem durch die Beschaftigung mit Praxisbei-
spielen erzielt werden. Die Teilnehmenden kénnen sich
vielfaltig beteiligen und haben verschiedenste Gelegen-
heiten zum praktischen Ausprobieren.

Anmeldung
formlos bitte per Mail an
zgf-fortbildung@ib.de

Stichtag fiir Anmeldungen
15.04.2022



Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Weiterbildung

zum*zur Medientutor*in:digital

Sind wir fit fur die digitale Welt? Diese Frage haben sich
die Bildungstrager Internationaler Bund (IB) und bfw -
Unternehmen fur Bildung. bereits vor 5 Jahren gestellt
und in Kooperation eine zielgruppenspezifische Weiter-
bildung zur Forderung der Medienbildung entwickelt.
Der IB bietet diese Weiterbildung seinen Mitarbeiten-
denan.

Ziele der Weiterbildung

Welche Chancen stecken in den digitalen Bildungs-
medien und -werkzeugen? Wie kdnnen die neuen
Medien bewahrte Bildungsprozesse erganzen und
bereichern. Diese Fragestellungen sind Grundlage des
110-stundigen Basiskurses, der sich an Akteure aller
padagogischen Arbeitsfelder richtet, die bereits jetzt
oder kunftig verstarkt digitale Medien einsetzen und
ihre Zielgruppen mediendidaktisch kompetent beglei-
ten mochten.

Kursablauf und Inhalte

Die Teilnehmenden erleben digitale Bildungsmedien
und Methoden in der praktischen Anwendung sowohl
im Seminarkontext als auch in einem Seminarprojekt,
das sie fur die jeweilige Zielgruppe erarbeiten und
evaluieren. Prasenz- und Onlinephasen wechseln sich
ab und ermoglichen die jeweils optimale Form von
Lernaktivitaten und Lernbegleitung.

Termine

3 Prasenzseminare

Prasenzseminar |: 10.10.-12.10.2022
Weitere Termine werden gemeinsam
abgesprochen

Leitung
Elke Max (IB)

Ansprechpartner

fur inhaltliche Fragen
Carsten Hubscher, Tel. 069 94545-179

Seminarleitung und tutorielle Begleitung

Der Kurs wird von erfahrenen Trainern*Trainerinnen
des IB durchgefuhrt und geleitet. In den Onlinephasen
erhalten die Teilnehmenden eine intensive und indi-
viduelle Betreuung sowie ein Projekt-Coaching auch
unter Einsatz von audiovisuellen Konferenztools.

Die Teilnehmenden erarbeiten sich zwischen den Pra-
senzseminaren im Umfang von ca. 4 Wochenstunden
weitere mediendidaktische Grundlagen, erproben ge-
eignete Werkzeuge und realisieren ihr Seminarprojekt.

Zertifikat

Die Teilnahme am Seminar ist mit dem Erwerb eines
Zertifikats verbunden. Daflur sind von den Teilnehmen-
den zusatzlich zur Anwesenheit bestimmte Pflicht- und
Wahlaufgaben zu bearbeiten. Dazu gehoren insbeson-
dere die Planung, Durchfuhrung und Auswertung einer
Praxiserprobung sowie die Prasentation der Ergebnisse
im Abschlussseminar.

Seminarplatze
12

Anmeldung
Bei Interesse bitte Anfrage per Mail:
zgf-fortbildung@ib.de

Oort Ansprechpartnerinnen

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Zugang * Zugang / Einfihrung / virtuelle Lernumgebung
- Lernmanagement(system)
- E-Portfolio
Priasenzseminar 3 Tage - Lernziele in der Weiterbildung
- Social Media Tools

* Grundlagen der Medienbildung
- neues Lernen mit digitalen Medien

Lemphase und & Weihen - verandertes Rollenverstandnis

Aufgaben

* Individuelles Lernen mit Medien
- interaktive Beispiele
- Selbststeuerung, Motivation

Prisenzseminar 3 Tage - individuelle Lernbegleitung
- Selbstevaluation und Lernkontrolle
y

* Kooperatives Lernen mit Medien
- Tools zur Unterstitzung kooperativer Prozesse
- aufgabenbasierte Begleitung virtueller Lerngruppen
- Beurteilung von Lernleistungen in Gruppen

Projektphase und 6 Wochen
Evaluation

* Praxisprojekt und Reflexion
- Erprobung in der beruflichen Praxis
- Erarbeitung und Evaluation eines Seminarprojektes
- Projektprasentation

Prasenzseminar 3 Tage




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Medienkompetenz —

Neue Medien im Unterricht

fiir Schulleiter*innen und Lehrkrafte

Mit der Digitalisierung geht auch ein sozialer und
kultureller Wandel der Gesellschaft einher. Fur Schulen
insgesamt, aber auch ganz konkret fur Sie als Lehr-
krafte sind damit viele Chancen und zugleich unter-
schiedlichste Herausforderungen verbunden. In dieser
Fortbildung mdchten wir unsere Schulleitungen und
Lehrkrafte etwas naher an das aktuelle Thema Medien-
kompetenz heranfUhren. Es werden padagogische
Grundlagen der Medienkompetenz im Schulalltag
vermittelt. Sie erfahren Grundlagen der Mediendidaktik
und -methodik und bekommen Anleitungen diese im
Schulalltag umzusetzen. Unter Beachtung der Daten-
schutzrichtlinien sowie des Richtlinien des Jugend-
schutzes lernen den Unterricht zu gestalten. Sie lernen
denn Einsatz neuer Medien und den dazu entsprechen-
den Tools kennen.

Durch eine addquate Heranfihrung mochten wir ihnen
Berthrungsangste vor dem Einsatz der Digitalen Me-
dien nehmen und Ihnen Moglichkeiten fur den Einsatz
verschiedener Tools im Unterricht nahebringen.

Anschliel3end erleben Sie mit der Digitalisierung ein-
hergehende Veranderungen nicht nur als Belastung,
sondern auch als Bereicherung.

maf 031

Termin Ort

1 x ganztags und 2 x halbtags Online-Seminar
Starttermin: 25.05.2022

9:30-16:00 Uhr

Weitere Termine werden wahrend des

Starttermins abgesprochen

Leitung
Sascha Dinse

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Tina Mariani-Sioutis, Tel. 069 94545-390

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen

Inhalt

Grundlagen Medienkompetenz:

e FEinfUhrung in die Grundlagen der Medienbildung

e Medienpddagogik und Mediendidaktik

e Digitalen Medien und deren Einsatzfelder an der
Schule

e Kritische Auseinandersetzung mit dem Einsatz
digitaler Medien im Unterricht

e Abbauvon Angsten im Umgang mit Digitalen Medien

e padagogische Grundlagen der Medienkompetenz:
Lernprogramme, Anleitungen und Handreichungen
fur die Zielgruppe

e Wo bekomme ich adaquate Unterlagen aus dem
Netz? Gute Apps etc.

e Beachtung Datenschutz/Jugendmedienschutz

e padagogische Herangehensweise in der Arbeit
mit Jugendlichen

e (Verhaltens-)Regeln fur den Umgang mit digitalen
Medien an der Schule

e Digitale Tools

e Soziale Netzwerke

e (Cybermobbing

Methoden
Vortrage, Ubungen, Austausch,
Anwendung von Tools

Seminarplatze
12

Stichtag fiir Anmeldungen
25.03.2022

Seminarkosten fiir Externe
165,- €

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Online Lehren und Lernen

fiir padagogische Fachkrafte und Lehrkrafte in Schulen,
in der Berufsbildung und in Sprachkursen

Nicht nur in den Zeiten einer Pandemie kénnen digitale
Online-Tools bei der Aufrechterhaltung von Unterricht
und Beratungssituationen nutzlich sein. In der Regel
sind die privat genutzten Kommunikationsplattformen
jedoch wenig geeignet oder gar nicht zulassig. Zwischen
den Seminarterminen findet eine Online-Phase mit
einer Wochenstunde Arbeitsaufwand statt.

Neues

Seminar |
[ }
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Termin

Termin 1: 04.05.2022
Termin 2:14.09.2022
14:00-16:30 Uhr

Leitung
Prof. Dr. Birgit Schmitz, HAWM

Ort
Online-Seminar

Seminarplatze
12

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Daniela Keel3, Tel. 069 94545-150

Inhalt

Anmeldung und Information der Adressaten
(Zugang)

Motivierung und Unterstutzung von diversen
Zielgruppen

Synchrone und asynchrone Lehrmethoden,
Tools und Plattformen

Bereitstellung von digitalen Lernmaterialien
Prasentations- und Moderationsmethoden online
Kommunikationsmethoden und -tools
Kooperative Lernprozesse

Individuelle Beratung, Feedback und Evaluation
Ergebnissicherung und Dokumentation von
Beratungs- und Lernprozessen

Methoden

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Zugang zur Seminarplattform und zu einem
Videokonferenztool

Prasentation

Diskussion

Ubungen

Erprobung

Gruppenarbeit

Stichtag fiir Anmeldungen
Stichtag 1: 04.03.2022
Stichtag 2: 14.07.2022

Seminarkosten fiir Externe
165,- €



Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Mobbing in der Schule

fiir Mitarbeiter*innen, die mit (dlteren) Kindern

und Jugendlichen arbeiten

Der Unterschied zwischen Streitigkeiten, Aul3enseiter-
tum und Mobbing ist flieBend und oft schwer zu er-
kennen. Aber unstrittig ist, dass alle unter der Situa-
tion leiden, wenn in einer Klasse gemobbt wird. Hinzu
kommt, dass sich viele Kinder und Jugendliche taglich
in sozialen Netzwerken bewegen und oft in mehreren
Foren unterwegs sind. Immer haufiger berichten Fach-
krafte, dass mit dem Medium missbrauchlich umge-
gangen wird. Das Wort ,Cybermobbing” wird in diesem
Kontext hdufig gebraucht.

In dieser Fortbildung geht es um eine Annaherung

an das Phanomen Mobbing und eine Sensibilisierung
dahingehend, Mobbingsituationen zu erkennen, zu
verstehen und richtig einzuschatzen. Des Weiteren
lernen die Teilnehmer*innen die Vorteile und Gefahren
in sozialen Netzwerken kennen und werden Uber

die Entstehung und Auswirkung von Cybermobbing
informiert.

Praventions- und Interventionsmoglichkeiten werden
vorgestellt und auf ihre Anwendbarkeit hin Gberpruft.
Dabei sollen vor allem Methoden und Ubungen zum
Einsatz kommen, die einen Beitrag leisten konnen,
Mobbing vorzubeugen. Zudem geht es um die Er-
probung einer konkreten und bewahrten Form der
Mobbingintervention, dem ,No Blame Approach”.

maf 080

Termin

08.02.-09.02.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Leitung
Swetlana Kuntz

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Svenja Pasternack, Tel. 069 94545-208

inkl. Cyber-

mobbing

Inhalt

e Bedeutung des Begriffs ,Mobbing" in der Schulpraxis

e Verstehen der Dynamik in Mobbingstrukturen

e Kennenlernen verschiedener Interventions-
moglichkeiten

e ,No Blame Approach”

e Cybermobbing und Intervention Uber eine Anzeige
bei der Polizei

Methoden

Gesprachs- und erfahrungsbasierte Methoden,
Plenumsarbeit und Gruppengesprache, Erarbeitung
von Handlungsmoglichkeiten in der Pravention wie
auch Intervention, medienpddagogisches und theater-
padagogisches Arbeiten und Rollenspiel

Stichtag fiir Anmeldungen
22.12.2021

Seminarkosten fuir Externe
390,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)

Oort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Seminarplatze
10-15




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Realitdtsverlust?! Selbstwahrnehmungs-
und Fremdwahrnehmungskompetenz
bei Jugendlichen starken

fiir Fachkrafte in Bildungsangeboten, die mit jungen Menschen arbeiten

Der Umgang mit anderen Menschen ist gepragt von der  Inhalt

eigenen Selbst- und Fremdwahrnehmung. e Funktion menschlicher Wahrnehmung

Entstehung von Selbst- und Fremdbildern

Funktion von Selbst- und Fremdbildern

Versuch der korrekten Einschatzung von Fahigkeiten/
Fertigkeiten/Leistungen

Unser Handeln wird von idealen Selbstbildern beein-
flusst. Das fuhrt zu Missverstandnissen und Konflikten,
wenn unser Selbstbild nicht mit dem Bild Anderer
Ubereinstimmt.

Methoden

Input, Reflexion, Experiment, diverse Mikromethoden
Sozialformen: Online-Plenum, Kleingruppenarbeit,
Partnerarbeit

Wie kénnen wir die Selbstwahrnehmung von Teil-
nehmenden starken und unterstitzen? Wie regen wir
die Auseinandersetzung mit dem Thema bei unseren
Teilnehmenden an und wie gelangen wir zu annahernd
Ubereinstimmenden Ergebnissen?

Neues

Seminar |
[ }
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Termin Ansprechpartnerin
30.06.-01.07.2022 far inhaltliche Fragen Stichtag fiir Anmeldungen
Beginn am ersten Tag: 9:30 Uhr Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180 30.04.2022

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr Olaf Rother, Tel. 069 94545-161

Seminarkosten fur Externe
Leitung Ansprechpartnerinnen 165,- €

Ines Altenburg fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Ort

Online-Seminar
Seminarplatze
12




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Jugendliche motivieren, neu kommunizieren
und s*m*a*r*t fordern

fiir Fachkrafte in der Ausbildungsforderung, Jugendberufshilfe und
im Ubergang Schule-Beruf

Wie motivieren Sie Ihre Schiuler*innen zum Finden, Inhalt

Formulieren und Verfolgen ihrer Zukunftsperspektiven e Wie funktioniert ein Zielfindungsprozess und

am Ende ihrer Schullaufbahn? Diese Frage stellt sich, wie kdnnen Sie Jugendliche dabei unterstitzen?
da die heutige Multioptionsgesellschaft bei den meis- e Wie werden Ziele formuliert, um sie wirkungsvoll
ten Jugendlichen Orientierungslosigkeit und Mangel und nachhaltig fur den Betreffenden zu gestalten?
an richtungweisenden Zielvorstellungen, gerade beim e Welche Strategien kdnnen eingesetzt werden,
Ubergang in die Arbeitswelt, erzeugt. Viele Jugendliche um diese Ziele zu verwirklichen?

haben gelernt, auf Zukunftsfragen das vermeintlich
Gewunschte zu antworten, ohne dies zu sich selbst in
Bezug zu setzen. Hier sind Sie als Orientierungsperson
gefordert.

Methoden

Der Trainer gibt Ihnen in diesem Seminar bewahrte
Methoden an die Hand, um den Drang Jugendlicher
zu einer selbstmotivierten Zukunfts- und Berufs-
orientierung zu wecken. Alle im Seminar vorgestellten
Methoden sind in der Einzelberatung und in der
Gruppenarbeit einsetzbar.

Neues

Seminar |
[ }
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Termin Ansprechpartner*in Seminarplatze
November 2022 far inhaltliche Fragen 10-15
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180

Bei Interesse bitte Anfrage an:
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr Olaf Rother, Tel. 069 94545-161

zgf-fortbildung@ib.de

Leitung Ansprechpartnerinnen

Marcell Heinrich fur organisatorische Fragen

(0]43 Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
Leipzig Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491




Geschaftsfeldbezogene Themen
Berufliche Bildung und Schulen

Suchtproblematik erkennen, benennen
und mit den Teilnehmenden bearbeiten

fiir alle Mitarbeiter*innen, die mit suchtgefihrdeten und suchtkranken

Teilnehmenden arbeiten

Neben der Darstellung der verschiedenen Suchte und
Suchtmittel sollen Entstehung, Verlauf sowie Beratungs-
und Behandlungsmoglichkeiten bei Suchtmittelmiss-
brauch und -abhangigkeit aufgezeigt werden.

Ein weiterer Schwerpunkt des Seminars werden der
Umgang und die Gesprachsfuhrung im Praxisalltag mit
den Betroffenen sein, bei denen eine Suchtproblematik
besteht.

maf 008

Termin

22.06.-24.06.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Klaus Lenz

Ort
Stiftsgut Keysermduhle,
Klingenmunster

Seminarplatze
10-15

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180

Inhalt

Definition von Gebrauch, Missbrauch und
Abhangigkeit

Erklarungsmodelle bezuglich der Entstehung von
Suchterkrankungen

Auswirkungen der verschiedenen Suchtmittel
auf den Korper und die Psyche

Umgang mit Suchtkranken bzw. -gefahrdeten
Konzept der Co-Abhdngigkeit

Katalog der MalBnahmen kennenlernen

Prinzip der gestuften Intervention

Methoden der motivierenden Gesprachsfihrung
und Beratung

Moglichkeiten der Pravention im padagogischen
Alltag

Methoden
Referat, Plenumsdiskussion, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Stichtag fiir Anmeldungen
22.04.2022

Seminarkosten fiir Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Geschéftsfeldubergreifende Themen

Einfiihrungstag in den IB

fiir Mitarbeiter*innen im ersten Beschaftigungsjahr

Sie sind neu beim IB und haben bereits Ihren eigenen
Arbeitsplatz und Ihre Einrichtung bzw. Ihre Organisa-
tionseinheit kennengelernt. Sie wissen auch, dass diese
Teil der IB-Gruppe ist. Aber wer ist denn eigentlich

,der IB"? In welchen Arbeitsfeldern ist der IB tatig?

Wie ist er organisiert? Wie ist er entstanden? -

Und welches Selbstverstandnis hat der IB heute?

Solche und ahnliche Fragen werden im Rahmen des
Einfuhrungstages in den IB beantwortet. Ziel ist es,
Sie mit dem Unternehmen und Ihrer Organisations-
einheit vertraut zu machen.

Inhalt

e Geschichte, Struktur und Geschaftsfelder

e Satzung, Grundsatze, Leitbild

e Fuhrungs- und Unternehmenskultur

e Personalentwicklung

e Qualitdtsmanagement

e Finanzierung und Anforderungen des Marktes
e Meine Organisationseinheit

Methoden
Informationen, Vortrage, Diskussionen, Gruppenarbeit

Als neue Mitarbeitende werden
Sie von lhrer Geschaftsfuhrung

bzw. lhrer zustandigen Personal-
entwicklung zum Einfuhrungs-
tag eingeladen




Geschaftsfeldiibergreifende Themen

Menschen mit
psychischen Erkrankungen

fiir Mitarbeiter*innen der Sozialen Arbeit und Beruflichen Bildung

Den Wunsch nach Gesundheit und Wohlbefinden ha- Inhalt

ben wir gemeinsam. Aber wir arbeiten mit Menschen, e Kennenlernen der psychischen Krankheitsbilder

die psychisch krank sind und darunter leiden. e Selbstbilder: ,behindert oder krank”

Das Kennenlernen der vielfaltigen Auspragungen von e Umgang mit psychisch kranken Klient*innen
Stoérungen und Krankheitsbildern unserer Klientel und e Pravention und Gestaltung eines gesunden Umfeldes
die kompetenten Umgangsformen damit sind Schwer- e Malnahmen und Programme

punkte des Seminars. e Rechtlicher Rahmen des Hilfesystems

e Professionelle Kompetenz

Methoden
Theoretischer Input, Arbeitsgruppen, Rollenarbetit,
Kompetenztraining

maf 022

Termin Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen
25.04.-27.04.2022 far inhaltliche Fragen 26.02.2022

Beginn am ersten Tag: 9:30 Uhr Daniela Keel3, Tel. 069 94545-150
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fur Externe
Ansprechpartnerinnen 245,- €

Leitung fiir organisatorische Fragen

Klaus Lenz Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491
r

Online-Seminar Seminarpléatze
12




Geschéftsfeldubergreifende Themen

Texten und Sprechen in

Leichter Sprache

fiir Mitarbeiter*innen aus allen Geschaftsfeldern

,Capito! Ich habe verstanden!”

Gerade fur Menschen mit Lernschwierigkeiten be-
deutet Verstehen-Konnen einen Zugewinn an Hand-

lungsspielraum und Selbstbestimmung. Informationen

leicht verstandlich zu gestalten, ist Ziel des capito-
Netzwerks.

Leichte Sprache - das bedeutet leicht verstandliche
Sprache. Keine Schachtelsdtze. Keine komplizierte
Grammatik. Keine sprachlichen Bilder. Sondern:
kurze, klare Aussagen. Eindeutige Zusammenhange.
Keine gedanklichen Umwege.

Wie muUssen Sie Informationen gestalten, damit
Menschen mit Lernschwierigkeiten oder wenigen
Deutschkenntnissen diese wirklich verstehen?
Welchen Beitrag leisten die Personen aus der Ziel-
gruppe bei der Erstellung dieser Informationen?

maf 099

Termin Ansprechpartnerin
24.11.-25.11.2022 fur inhaltliche Fragen
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Marina Sliwinski, Tel. 069 94545-180

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Inhalt

Die zweitdgige Veranstaltung bietet Ihnen einen
konzentrierten Einstieg in die Thematik anhand der
folgenden Inhalte:

e Grundlagen der Leichten Sprache: Ursprung,
Entwicklung und gesetzliche Regelungen

e FEinfUhrung in den capito-Standard fur die
verschiedenen Zielgruppen und in die Kriterien fur
Leicht-Lesen

e Kennenlernen verschiedener Leicht-Lesen-Produkte

e Anwendungen der Kriterien bei praktischen Ubungen
mit verschiedenen Textarten (zum Beispiel FlieStext,
Flyer, Einladung oder Aushang, Text mit Regel-
charakter)

e Einfuhrung in die Arbeit mit Prifgruppen

e |eicht verstandliche Vortrage und Leichte Sprache
im Gesprach anhand von Beispielen aus der Arbeit
von capito Berlin und in Rollenspielen

e Beratungssituation aus dem beruflichen Alltag
der Teilnehmenden

Methoden
2-Tages-Workshop mit 16 Lerneinheiten

Stichtag fiir Anmeldungen
17.09.2022

Seminarkosten fiir Externe

Ansprechpartnerinnen 390,- € (inkl. Ubernachtung und

Leitung fur organisatorische Fragen Verpflegung)
Andreas Wessel Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus, Seminarplatze
Berlin 10-15




Zielgruppenerreichung

mit digitalen Tools

Geschaftsfeldiibergreifende Themen

fiir Mitarbeiter*innen in der Jugend- und Sozialarbeit

Nicht zuletzt durch die Pandemie ist der Einsatz
digitaler Werkzeuge zur Erreichung der eigenen Ziel-
gruppen alltaglich und obligatorisch geworden. Soziale
Einrichtungen kdnnen dartber Informationen vermit-
teln, Kontaktangebote machen und auch Zielgruppen
ansprechen, die Uber die konventionellen Kandle nicht
erreichbar sind. Im Seminar werden nicht nur Werk-
zeuge vorgestellt, vielmehr geht es um das Entwickeln
eigener Kommunikationskonzepte und Strategien, den
Einsatz digitaler Tools sowie naturlich die rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Die Teilnehmenden werden zwischen dem 2. und 3.
Termin in einer Selbstarbeitsphase Strategien zur digi-
talen Zielgruppenerreichung Arbeitsfeld- und Standort-
spezifisch entwickeln.
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Termin
28.09.-29.09.2022 sowie 13.11.2022
jeweils 10:00-15:30 Uhr

Ansprechpartner

Leitung
Sascha Dinse

Ort

Online-Seminar
Seminarplatze
20

Inhalt

Uberblick digitale Lebenswelten

Werkzeuge zum digitalen Arbeiten
Besonderheiten digitaler Kommunikation
Social Media als Kontaktkanal einsetzen
Videokonferenzsysteme und Messengerdienste
Werkzeuge zum kollaborativen Arbeiten
Werkzeuge zum Erstellen von Inhalten
Datenschutz, Urheberrecht & Co.

Konzeption eigener Kommunikationslésungen
praktischer Einsatz von Werkzeugen
zielgruppengerechte Kommunikation
Werbung in Social Media schalten

Methoden
Vortrag, Gruppenarbeit, Arbeit mit Tools,
Auswertung und Diskussion

far inhaltliche Fragen
Jochen Kramer, Tel. 069 94545-207

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Neues
Seminar |

Stichtag fiir Anmeldungen
28.07.2022

Seminarkosten fiir Externe
245,- €




Geschéftsfeldubergreifende Themen

Blended-Learning im DaF/DaZ-Unterricht —
Didaktik und Methodik fiir den sinnvollen

Einsatz digitaler Unterrichtsmaterialien in Sprachkursen

fiir Lehrkrafte, die im Bereich Deutsch als Fremd-/Zweitsprache unterrichten
sowie Sprachkurskoordinatoren*Sprachkurskoordinatorinnen

Digitale Lehr- und Lernmedien gehoren zum zeitgemalien
Unterrichtsalltag in DaF/DaZ-Kursen - auch im Prasenz-
format. In diesem Seminar erwerben Sie fundierte Kennt-
nisse zum Thema Blended-Learning in DaF-/DaZ-Kursen,
insbesondere in Integrations- und Berufssprachkursen
des BAMF, aber auch in anderen Sprachkursformaten.

Der Schwerpunkt der Fortbildung liegt dabei auf der
Praxis. Sie erproben kostenlose digitale Tools und Apps,
Lernplattformen, aber auch digitale Materialien zu Lehr-
werken der Fachverlage. Dabei lernen Sie nicht nur didak-
tisch-sinnvolle Einsatzmdglichkeiten digitaler Unter-
richtsmaterialien kennen, sondern auch die Vor- und
Nachteile ihres Einsatzes unter Berucksichtigung unter-
schiedlicher Zielgruppen und der zu erreichenden Lern-
ziele. Sie erfahren, wie Sie digitale Lernphasen metho-
disch sinnvoll mit dem Prasenzunterricht im Kursraum
verbinden kénnen und reflektieren gemeinsam den
Einsatz im Unterricht und Ihre Rolle als Lehrer*in in Blen-
ded-Learning-Settings. AbschlieBend bekommen Sie fur
Ihren Alltag Hinweise auf Materialien, weiterfuhrende
Internetseiten und -angebote.

Zielist es, in dieser praxisorientierten Fortbildung
ausreichend technische und didaktisch-methodische
Kenntnisse zu vermitteln, damit Sie in Ihrem Unterricht
digitale Medien sinnvoll einsetzen und digitale Lernpha-
sen erfolgreich mit Prasenzphasen verknipfen konnen.
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Termin
11.05.-12.05.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Jens dos Santos Ossenkop

Ansprechpartnerin
far inhaltliche Fragen
Andrea Hartig, Tel. 069 94545-186

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Inhalt

e Grundbegriffe digitalen Lernens: E-Learning, Blended-
Learning, BYOD und Co.: Was heil3t das Uberhaupt ?

e Technik-Check fur den Standort - Grundlagenwissen
und einfache Problemlésungen

e Praxisphasen mit Beispielen und Ubungen:
digitale Tools und Apps, digitale Materialien zu DaF/
DaZ-Lehrwerken, Videos und Lernplattformen

e Gestaltung von DaF/DaZ-Unterricht mit digitalen
Lernmedien

Methoden

Einflhrende und punktuelle Impulsreferate, Praxis-
beispiele, praktische und erfahrungsorientierte Ubungen,
Austausch zu bisherigen Erfahrungen mit digitalen
Lernsettings, Praxisreflexion und Diskussion

Neues

Seminar |
o

Stichtag fiir Anmeldungen
11.03.2022

Seminarkosten fiir Externe
165,- €

Ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Online-Seminar Seminarplatze

12




Geschaftsfeldiibergreifende Themen

Projekte professionell starten, planen und umsetzen —
Praxisorientierte Grundlagen Projektmanagement

Wie entwickle ich ein Konzept fiir ein
Projekt mit Forderantrag?

fiir Mitarbeiter*innen im Bereich Jugendmigrationsdienst (JMD)

Projektarbeit wird immer wichtiger und setzt sich in
allen Bereichen durch. In diesem Online-Seminar er-
halten die Teilnehmenden einen praxisorientierten
Einstieg in die wichtigsten Methoden und Werkzeuge
des Projektmanagements. Weiterhin entwickeln die Teil-
nehmenden eine Strategie, wie sie ihre Projektidee in
einem Forderantrag darstellen kénnen.

Die Teilnehmenden setzen sich mit folgenden Frage-

stellungen auseinander

e Was sind wesentliche Grundlagen fur effizientes
Projektmanagement?

e Was ist bei der Planung eines Projekts zu beachten?

e Was ist wichtig fur die Motivation des Projektteams?

e Worauf ist zu achten, um Projekte erfolgreich
innerhalb des magischen Dreiecks von Zeit, Kosten
und Qualitat durchzufihren?

e Woraufist zu achten, wenn fur eine Projektidee
ein Forderantrag gestellt werden soll?

Weiterhin erhalten die Teilnehmenden praktische Tipps
und Anregungen fur die Planung von Projekten, damit
das Gelernte nachhaltig wirkt.

Neues
Seminar |
]
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Termin
17.03.-18.03., 28.04.2022
jeweils 9:30-16:00 Uhr

Ansprechpartner

Leitung
Sigrid Knorr

Ort

Online-Seminar
Seminarplatze
12

far inhaltliche Fragen
Jochen Kramer, Tel. 069 94545-207

Inhalt

Was ist ein Projekt und was ist ein Projektziel?
Welche Projektphasen gibt es?

Worauf ist bei der Erstellung eines Projektplans
zu achten?

Welche Risiken gibt es in Projekten?

Welche Kommunikationsstruktur ist sinnvoll?
Wie kann das erarbeitete Konzept fur ein Projekt
in einem Forderantrag dargestellt werden?
Beispiele und praktische Ubungen zu typischen
Alltagssituationen

Impulse und Tricks fur den Arbeitsalltag

Back Home: Transfermdglichkeiten fur den Arbeitsalltag

Methoden

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Das Seminar verbindet Theorie-Input, Diskussion
mit den Teilnehmenden und individuelle Beratung
zu einer anspruchsvollen Methodenmischung
Anhand von Ubungen und Fallen aus der Praxis
der Teilnehmenden lernen diese praxisnah die
Projektphasen kennen sowie die Aufgaben des
Projektmanagements

Reflexion, Erfahrungsaustausch und Feedback in
Kleingruppen sowie im Plenum sichern einen
nachhaltigen Lerneffekt

Stichtag fiir Anmeldungen
17.01.2022

Seminarkosten fiir Externe
245,- €



Geschéftsfeldubergreifende Themen

Wie gestalte ich meine Arbeit

sozialraumgerecht?

fiir Mitarbeiter*innen aus der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

Was hat die Pandemie in der Arbeit im Sozialraum
verandert? Gestalte ich meine Arbeit dadurch anders?
Welche Perspektiven habe ich in dieser Zeit fur ganz
neue Strategien erhalten? Fuhle ich mich immer noch
ausgebremst oder klappt manches vielleicht sogar (viel)
besser?

Wo liegen jetzt die Gelingensbedingungen fur eine
sozialraumgerechte Arbeit? Warum ist es jetzt wichtig,
Beziehungsarbeit wirkungsvoll zu integrieren?

Wie lassen sich grol3e Stolpersteine aus dem Weg
raumen und Uber Perspektivwechsel jetzt ganz neu
nutzen? Wo liegen meine/unsere Potentiale? Welche
Chancen zur Veranderung habe ich, haben wir?

Wo kann man ansetzen, um die Gewohnheitskreise
zu durchbrechen und eine professionellere Haltung
zu erlangen?

Uber Best Practice-Beispiele werden wir im Seminar
einen Einstieg wahlen, um verschiedene Handlungs-
optionen zu beleuchten. Gleichzeitig bietet das Seminar
die Chance, gemeinsam Ideen und Projekte der TN mit
kreativen Ideen strategisch weiterzuentwickeln. Wir
suchen neue Wege Uber Methoden des Visionieren und
der Netzwerkarbeit und schauen genau auf die nachs-
ten Schritte.
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Termin
23.05.-24.05.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Ansprechpartner

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Astrid Holzer/Lutz Bessel

Ort
Seminaris Seehotel, Potsdam Seminarplatze

10-15

far inhaltliche Fragen
Jochen Kramer, Tel. 069 94545-207

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Von der Theorie zur Praxis

e Haltung, Gerechtigkeit, Sozialraumanalyse
und -orientierung

e Neue Strategien aus der Pandemie

e Rollenfindung

e Kreativmethoden aus der Appreciative Inquiry-
Methode und der Zukunftswerkstatt

e Best Practise und Praxisaustausch

Methoden

Plenumsarbeit, Kleingruppenarbeit, Erwartungsabfrage,
Kennenlernmethoden, Wachmachermethoden,
Methoden zur Sozialraumerkundung und Netzwerk-
arbeit, Methoden aus der Zukunftswerkstatt,
Methoden aus der Appreciative Inquiry, Input,
Feedback, Vortrage

Neues

Seminar |

Stichtag fur Anmeldungen
23.03.2022

Seminarkosten fur Externe
390,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)






Geschéftsfeldubergreifende Themen

Inhouse-Workshop:
Wie hab ich’s mit der Vielfalt? —
Umgang mit unbewussten Vorurteilen

fiir Leitungskreise und Teams des IB

Unbewusste Vorurteile und Stereotype: Der Work- Inhalt

shop wirft einen Blick hinter die personlichen Kulissen e Unser Gehirn und wie es arbeitet

und vermittelt Strategien fur einen bewussten Um- e Wahrnehmung, kognitive Wahrnehmungs-
gang damit. verzerrungen

e Definitionen: Vorurteile/Stereotype (Bias)

e Funktionen von Stereotypen

e Unbewusste Vorurteile in unserem Alltag
Sensibilisierung fur und Anerkennung von
unbewussten Vorurteilen

e Das IB-ABC zur Uberwindung der Wirkung von
unbewussten Vorurteilen

e Der IB-Wurfel zur Uberwindung unbewusster
Vorurteile und sein Einsatz in der Praxis

e Handlungsfelder, individuelle Schwerpunkte
und Beispiele aus dem betrieblichen Alltag

Dieser Workshop wird fur Leitungskreise und Team-
sitzungen angeboten. Johannes Polzer, zentraler
Diversity-Beauftragter des IB, betreut die Workshops
inhaltlich. Geleitet vor Ort werden sie von Dennis
Hebbelmann.

Methoden
Vortrag, Ubungen, Selbstreflexion, Kleingruppenarbeit,
Diskussion

Termin Ansprechpartner
nach Vereinbarung far inhaltliche Fragen
(ca. 3-4 Stunden) Johannes Polzer, Tel. 069 94545-405

Leitung Ansprechpartnerinnen

Dennis Hebbelmann fur organisatorische Fragen
ort Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

nach Vereinbarung




Unterschied-
liche soziale
Herkiinfte sind
eine Chance und
ein Erfolgsfaktor
des IB und daher
ausdriicklich
erwiinscht

2, 3
Der IB starkt die JUny 1oy aypsiuV
gleichberechtigte

Teilhabe von
Menschen mit
Behinderung

Geschaftsfeldiibergreifende Themen

Der IB fordert Respekt
fiir religiose Riten

und Praktiken sowie
unterschiedliche Welt-
anschauungen

Der IB setzt sich fur
die Gleichberechtigung
aller Geschlechter ein

Der IB unterstutzt
den Austausch

der dlteren mit der
jungen Generation
auf fachlicher

und personlicher
Ebene

Wir leben Vielfalt @
Diversity im IB.O

Der IB ermutigt zu
einem aufgeschlos-
senen Betriebsklima
gegenuiber allen Be-
schaftigten - gleich-
gultig ob sie bi-,
hetero-, homo-, oder

Menschen mit vielfaltigen

kulturellen Hintergriinden transsexuell sind
bereichern unsere Gesell-

schaft sowie die Beleg-

schaft des IB. Daher wird

die Zusammenstellung von

multiethnischen Teams

besonders gefordert




Geschaftsfeldibergreifende Themen
Marketing / Offentlichkeitsarbeit / Medien

Let’s get social:
Einfiihrung ins Social Media Management

fiir Mitarbeiter*innen aus allen Geschaftsbereichen

Bereits 90 % aller deutschen Internetnutzenden Inhalt

sind heute im Social Web unterwegs - eine Zahl, e Status Quo in der Social Media-Landschaft

die den hohen Stellenwert von Facebook & Co fur e Social Media-Strategie

die Unternehmenskommunikation deutlich macht. e Praxis-Tipps zu gutem Content

Um unsere Arbeit in den sozialen Medien erlebbar e Monitoring und Erfolgsmessung

zu machen und dieses Potenzial nutzen zu kdnnen, e Krisenkommunikation: Umgang mit Shitstorms
bietet das Seminar eine EinfUhrung in die Social e Rechtliche Leitplanken im Social Web
Media-Welt. Es ist fur Mitarbeitende geeignet, die e Facebook- und Instagram-Werbeanzeigen

in ihrem Arbeitsalltag Social Media-Kanale des 1B e Social Recruiting

betreuen oder den Einsatz von Social Media planen.
P Methoden

Vortrag, Praxisibungen, Diskussionen

maf 012.1

Termin Ansprechpartner Stichtag fiir Anmeldungen
15.11.2022 far inhaltliche Fragen 20.09.2022

9.00-16.00 Uhr Dirk Altburger, Tel. 069 94545-112 ) .
Seminarplatze

Leitung Ansprechpartnerinnen 12
Ramona Herzog fiir organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Ort Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491
Online-Seminar

Seminarkosten fiir Externe
80,- €




GeschaftsfeldUbergreifende Themen
Marketing / Offentlichkeitsarbeit / Medien

Facebook- und Instagram-Ads
fiir Einsteiger*innen

fiir Mitarbeiter*innen aus allen Geschiftsbereichen

Uber 23 Millionen Deutsche nutzen téglich Facebook, grundlegende Kenntnisse zu den Funktionen von Face-
bereits 6 Millionen sind auf Instagram aktiv - Tendenz book und Instagram setzen wir also voraus, aullerdem
steigend. Da verwundert es nicht, dass das Werben in wird ein Zugang zum Facebook Business Manager be-

den sozialen Netzwerken immer beliebter wird: Ob eine notigt. Vorkenntnisse zu Facebook- und Instagram-Ads
Einrichtung in der Region bekannter werden mochte, sind hingegen nicht notig.

Schuler*innen oder FSJ-ler*innen gesucht werden oder
einem besonderen Event noch Teilnehmende fehlen -
mit einer professionellen Werbekampagne hat man
gute Chancen, die Zielgruppe zu erreichen.

Inhalt
e EinfUhrung in Facebook- und Instagram-Ads
e Arbeiten mit dem Werbeanzeigenmanager
des Facebook Business Managers
Bevor man mit dem Schalten von Werbung auf Social e Kampagnenaufbau und Anzeigenerstellung
Media beginnt, erleichtern ein paar Grundlagen den e Analyse und Auswertung der Kennzahlen
Einstieg: Im Seminar wird Handwerkszeug vermittelt,
um erfolgreich Ads zu schalten. Sie erfahren, welche
Unternehmensziele Sie mit den Anzeigen verfolgen
konnen und wie Sie Ihre Zielgruppe finden. Dazu er-
halten Sie Tipps zum Kampagnenaufbau, zum Gestalten
passender Werbung und zu den Auswertungsmaoglich-
keiten, um den Erfolg Ihrer Kampagnen richtig bewer-
ten zu kénnen.

Methoden
Vortrag, Praxis-Ubungen, Diskussionen

Das Seminar richtet sich an Kollegen*Kolleginnen, die
eine Social Media-Prasenz fur den IB betreuen und
in das Thema Werbeanzeigen einsteigen mochten -

maf 012.2

Termin Ansprechpartner Stichtag fiir Anmeldungen
29.04.2022 far inhaltliche Fragen 01.03.2022

9.00-16.00 Uhr Dirk Altburger, Tel. 069 94545-112 . .
Seminarplatze

Leitung Ansprechpartnerinnen 12
Sascha Dinse fiir organisatorische Fragen . .
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481 SRR T (S

Ort. . Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491 Bl
Online-Seminar




Geschaftsfeldibergreifende Themen
Politische Bildung / Schwarz-Rot-Bunt

Betzavta — Miteinandetr:
Ein Demokratie- und Toleranztraining

fiir Ausbilder*innen, Lehrer*innen, sozialpadagogische Fachkrafte
und Interessierte aus allen Geschaftsfeldern

Das in der israelischen Friedenspddagogik entwickelte
Demokratie-Trainingsprogramm ,Betzavta” (deutsche
Adaption ,Miteinander”) spricht mit seiner sehr eigenen
Methodik/Didaktik den ganzen Menschen an. Der Uber-
zeugung folgend, dass Demokratie in allen Situationen
des Alltags umgesetzt werden kann, geht es in einer
bunten Palette von Ubungen darum, Demokratie zur
,eigenen Sache” werden zu lassen. Das spannungsvol-
le Verhaltnis von Freiheit und Gleichheit wird spurbar
und der Umgang mit Freiheit und Verantwortung wird
geschult.

Das Training eroffnet Erfahrungsfelder, die der personli-
chen Klarung des Verhaltnisses zur Demokratie dienen,
und vermittelt gleichzeitig methodische Anregungen,
die unmittelbar fur die padagogische Praxis und fur das
Konfliktmanagement in den verschiedensten Arbeitsfel-
dern genutzt werden kénnen.

maf 027

Termin

18.05.-20.05.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerin

Leitung
Gabriele Wiemeyer

Ort
Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus,
Berlin

Seminarplatze
10-15

far inhaltliche Fragen
Silvia Stajerova, Tel. 069 94545-214

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Klarung des eigenen Umgangs mit demokratischen
Prinzipien

e Entwicklung von Konfliktlosungsstrategien

e Einsatz der Methode ,Betzavta” in der padagogischen
Praxis und im Konfliktmanagement

Methoden

Vortrag, Individual- und Gruppenarbeit, spielerische
Aktivitaten, erfahrungsorientierte Ubungen und
Reflexionen

Stichtag fiir Anmeldungen
31.03.2022

Seminarkosten fur Externe
550,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



GeschaftsfeldUbergreifende Themen
Politische Bildung / Schwarz-Rot-Bunt

,,Miehr als eine Demokratie‘‘ — Training zur
Erweiterung der Demokratiekompetenzen

fiir Ausbilder*innen, Lehrer*innen, sozialpadagogische Fachkrafte
und Interessierte aus allen Geschaftsfeldern

Das neue Demokratie-Lernprogramm ,Mehr als eine
Demokratie” vom Jerusalemer Adam Institute for
Democracy and Peace stellt eine Erweiterung des

in der Demokratiepadagogik bekannten Programms
,Betzavta - Miteinander” dar. Es unterscheidet sieben
Demokratie-Formen voneinander und ladt die Teil-
nehmenden ein, zu entscheiden, welche von ihnen
auf die relevanten Herausforderungen zu Beginn des
21. Jahrhunderts, insbesondere mit Blick auf den
Umgang mit Vielfalt, die geeignetesten Antworten gibt.

Die Grundidee des neuen Ansatzes wird in der Fort-
bildung mithilfe erfahrungsorientierter Ubungen

auf anschauliche Weise vermittelt. Teilnehmende
und Ubungsleitung werden in einen Prozess ein-
gebunden, innerhalb dessen sie sich mit den unter-
schiedlichsten Gestaltungsmoglichkeiten des gesell-
schaftspolitischen Miteinanders befassen und die
Demokratie erdenken, die am besten zu der Zeit und
dem Ort passt, in der und an dem sie leben.

Der Kurs steht auch Teilnehmenden ohne Betzavta-
Kenntnisse offen. Fur Teilnehmende vergangener

maf 027.2

Termin Ansprechpartnerin

Betzavta-Fortbildungen ist mit diesem Aufbaukurs
das Modul 1 der Betzavta-Trainer*innen-Ausbildung
abgeschlossen.

Inhalt

e Freiheit und Gleichheit als Kerndilemma der
Demokratie erfahren

e Unterschiedliche Gestaltungsmdglichkeiten
des gesellschaftlichen Miteinanders reflektieren

e Liberal bis sozialistisch ausgerichtete Demokratie-
formen kennenlernen

e Sich in die Debatte um aktuelle politische Fragen
begeben

Methoden

Erfahrungsorientierte Ubungen, z. T. mit spielerischem
Charakter, Reflexionsrunden mit dilemma-orientierter
Moderation, Individual- und Gruppenarbeit, kurze
Theorie-Inputs

Betzavta-Kenntnisse
sind nicht
erforderlich

Stichtag fur Anmeldungen
05.10.-07.10.2022 far inhaltliche Fragen 17.09.2022

3 x 6 Stunden (plus Pausen) Silvia Stajerova, Tel. 069 94545-214
9:30-16:00 Uhr

Seminarkosten fiir Externe

Ansprechpartnerinnen 245,- €

Leitung fur organisatorische Fragen
Gabriele Wiemeyer Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Ort
Online-Seminar Seminarplatze
12

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491




Geschaftsfeldibergreifende Themen
Recht

Das Ausldanderrecht in der Praxis —
Eine systematische Einfiihrung

fiir padagogische Mitarbeiter*innen, die sich in systematischer Form
fundierte Kenntnisse auf dem Gebiet des Ausldnderrechts aneignen wollen
und bisher iiber keine, geringe oder veraltete Kenntnisse verfiigen

Das Auslanderrecht ist eine komplexe und in Teilen
schwer Uberschaubare Materie, bei der neben der
europdischen und nationalen Gesetzgebung auch
die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofes
von Bedeutung ist.

Ziel dieser Fortbildungen ist es, fundierte Kenntnisse
der wesentlichen Regelungen und Strukturen zu
erhalten.

Inhalt

28.04.2022

e Asylverfahren (ohne Dublin Il)

e Rechtsposition von Schutzsuchenden

e Sonderfall: unbegleitete minderjahrige Auslander

e verschiedene Formen der Schutzgewahrung:
GFK/subsidiarer Schutz bzw. Abschiebeverbot mit
den jeweiligen Konsequenzen (auch Familien-
nachzug zu Schutzberechtigten)

e Asylbewerberleistungsgesetz

29.04.2022

e Rechtsposition von Drittstaatern
e Jallgemeine Erteilungsvoraussetzungen und
sonstige allgemeine Regelungen
Aufenthalt aus humanitaren Grinden

maf 045

Einzeltermine
28.04.,29.04.,02.05.,
und 03.05.2022

jeweils 9:30-13:30 Uhr

Leitung
Kleta GrieBhaber

Ansprechpartner
far inhaltliche Fragen
Jochen Kramer, Tel. 069 94545-207

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

e Familiennachzug (auch Familiennachzug zu
Schutzberechtigten)
e Duldung einschliel3lich Ausbildungsduldung

02.05.2022

e Rechtsposition von Drittstaatern

e Aufenthalt zum Zweck der Ausbildung/Studium
e Aufenthalt zum Zweck der Erwerbstatigkeit

e Spurwechsel fUr Geduldete

03.05.2022

e Rechtsposition von Unionsburgern nach dem
Freizigigkeitsgesetz/EU

e Leistungen nach dem SGB II/SGB XII fur
UnionsbUrger

Methoden
Vortrag, Prasentationen, Gruppenarbeit, Beispielfdlle

Schulungen
einzeln oder komplett
buchbar

Stichtag fiir Anmeldungen
01.03.2022

Seminarkosten fir Externe
Komplettes Seminar: 165,- €
Einzelseminar: 42,- €

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Ort

Online-Seminar Seminarplétze

12




GeschaftsfeldUbergreifende Themen

Recht
o [

Sozialrechtliche Fragestellungen der

[ ] [ ]
Existenzsicherung nach SGB II und SGB XII
fiir Mitarbeiter*innen in der Wohnungslosenhilfe und in anderen
Arbeitsfeldern, die mit Fragen der Rechtsdurchsetzung fiir ihre Klientel
konfrontiert sind
Fachkrafte in der Beratung von Betroffenen sind Inhalt
oft mit der Situation konfrontiert, dass Sozialamter Auf der Basis von Fallen, die von den Seminarteil-
und Jobcenter Betroffene nicht die notwendigen nehmenden und der Seminarleitung eingebracht wer-
Leistungen bewilligen. Anhand von konkreten Fallen den, werden praxisnah Rechtsgrundsatze aus
wird im Seminar besprochen, auf welchen Rechts- SGB XIl'und SGB Il vermittelt. Dartber hinaus liegt
grundlagen das Handeln von Amtern basiert und der Schwerpunkt des Seminars auf der Starkung der
welche Moglichkeiten Soziale Arbeit bei der Durch- Handlungskompetenz der Teilnehmenden gegenUber
setzung bestimmter Anspruche hat. den zustandigen Behorden.
Fur den erfolgreichen Abschluss des Seminares Methoden
mussen alle vier Termine wahrgenommen werden. Fachliche Vortrage, Bearbeitung von Praxisbeispielen,

gemeinsame Reflexion von Handlungsmoglichkeiten

Alle Termine sind
verpflichtend zu
belegen

maf 024

Termine Ort Seminarplatze
Tag 1: 23.06.2022 Online-Seminar 12

UEGes 2alie iy, Ansprechpartnerin Stichtag fiir Anmeldungen

Tag 3: 27.06.2022
. fiir inhaltliche Fragen 27.04.2022

Tag 4: 28.06.2022 ) ,
198 T Daniela KeeR, Tel. 069 94545-150 Seminarkosten fir Externe
jeweils 9:00-13: r 165, €

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Leitung
Kleta GrieBhaber




Geschaftsfeldibergreifende Themen
Qualitatsmanagement

Auditoren*Auditorinnenschulung

fiir alle Mitarbeiter*innen, die im Rahmen des IB-Qualitaitsmanagements
als interne*r Auditoren*Auditorinnen tatig sind oder als solche tatig

werden mochten

Die Umsetzung und Wirksamkeit aller in der QM-
Dokumentation beschriebenen Aktivitaten werden
regelmaBig durch interne Qualitatsaudits (Prozess-
und Systemaudits) Uberpruft.

Qualitatsaudits tragen in hohem Mal3e dazu bei,
fruhzeitig Schwachstellen und Abweichungen zu er-
kennen und konkrete Malsnahmen zur Verbesserung
und Behebung zu ergreifen.

Interne Qualitdtsaudits unterstitzen die kontinuierliche
Verbesserung der Dienstleistungen der IB-Gruppe.

maf 061

Termin

Inhalt

Ziel eines Audits und Rolle der Auditoren*Auditorinnen
Auditsystem im IB - Verfahrensanweisungen

und mitgeltende Unterlagen

Vorbereitung und Durchfihrung von Audits
Dokumentation und Bericht

Auditleitfaden

Ubungen

Methoden & Tools

DIN EN ISO 19011

Methoden
Prasentation, Gruppenarbeit, Ubungen,
Rollenspiel

03.05.-05.05.2022
Beginn am ersten Tag: 11:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Dorothea Langer

Ort
IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Ansprechpartner
far inhaltliche Fragen
Udo Siedler, Tel. 069 94545-260

Ansprechpartnerinnen
fur organisatorische Fragen
Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze
10-15

Stichtag fiir Anmeldungen
08.07.2022

Seminarkosten fur Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)




GeschaftsfeldUbergreifende Themen
Schulung fiir Ombudsbeauftragte

Konfliktmoderation fiir Ombudsbeauftragte —
Neutrale Vermittlung gewdhrleisten

fiir Ombudsbeauftragte des IB

Die Fachtagung besteht aus zwei Teilen: der erste Tell
befasst sich mit der Moderation von Konfliktgesprachen
wahrenddessen der zweite Teil fachliche Informationen
zur konkreten Arbeit der Ombudsbeauftragten thema-
tisiert und innerbetriebliche Fachthemen in den Vorder-
grund stellt.

maf 096

Termin

30.03.-31.03.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 13:00 Uhr

Ansprechpartnerin

Leitung
Rebecca Nauheimer
Heike Manz

Ort
IB Hotel Friedberger Warte,
Frankfurt am Main

Seminarplatze
20

Inhalt

Klarungsgesprache moderieren

Auftragsklarung - Rollen und Richtung bestimmen
Sorgfaltiger Einstieg

Kontakt stiften

Sichtweisen auseinandergesetzt klaren

Kreative Losungen entwickeln und aushandeln
Vereinbarungen und Uberprifungstermin
Stolpersteine in der Moderation erkennen und
damit umgehen

Fachinformationen aus der ZGF sowie Arbeitsinhalte
und Themen der Ombudsbeauftragten

Methoden
Moderationstbungen, Arbeitsgruppen

far inhaltliche Fragen
Rebecca Nauheimer, Tel. 069 94545-117

Ansprechpartnerinnen

fur organisatorische Fragen

Yvonne Keller, Tel. 069 94545-481

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Neues
Seminar |

Stichtag fiir Anmeldungen
20.01.2022




Fuhrungskompetenz
Fihrungsseminare im IB

Die Bausteine des Angebotes
fiir Fithrungskrafte und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Aufbauwissen fiir
Fuhrungskrafte

Netzwerk fur
Fihrungs- & Nachwuchs-

Fachwissen, Kommunikation fl']hrungskréfte

und personliche Kompetenz
sowie aktuelle Themen. Nach Abschluss der Modulreihe
Die Teilnahme richtet sich Basiswissen Fuhrung
nach der ausgeschriebenen
Zielgruppe.

Schulung
Das Basiswissen Fuhrung

Jahresgesprach Fur Filhrungskrafte und
im IB Nachwuchsfiihrungskrafte

Pflicht Empfehlung
Filhrungskrifte : Nachwuchs-
: : fuhrungskrafte

(nach Auswahl-AC, $
Auswahlmeeting oder (nach Forder-AC)
Forder-AC) .




Basiswissen Fiithrung fiir Fiihrungs-
und Nachwuchsfiihrungskrafte

Diese Seminarreihen beinhalten das Grundlagen-
wissen fUr eine FUhrungstatigkeit im IB.

Die Teilnahme ist fur alle FUhrungskrafte
verpflichtend.

Bei Nachwuchsfuhrungskraften wird die
Teilnahme im Fordergesprach vereinbart.
Die Einladung erfolgt in Absprache mit den
Geschaftsfuhrungen durch die zentrale
Personalentwicklung.

Aufbauwissen fiir Fithrungskrafte

Die Inhalte dieser Seminare umfassen grundlegen-
des Fachwissen, die Vertiefung der Kenntnisse Uber
Kommunikation und die Erweiterung der person-
lichen Kompetenz. Dazu kommen Seminare, die sich
an der strategischen Ausrichtung des IB orientieren.
Die Themen dieser Seminare ergeben sich aus der
Bedarfserhebung und der Strategie des Vorstandes.
AulBerdem werden FUhrungs-Workshops fur aus-
gewdhlte Zielgruppen angeboten.

e Die Anmeldung erfolgt mit dem Anmeldeformular
zu einem IB-Seminar.

e Wennim Forder-AC vereinbart, stehen die
Seminare auch Nachwuchsfuhrungskraften
offen.

Fuhrungskompetenz
Fiihrungsseminare im IB

Netzwerk fiir Fithrungs- und
Nachwuchsfiihrungskrafte

Nach Abschluss der Modulreihe Basiswissen
Fuhrung werden die Teilnenmer#*innen im letzten
Modul in das Netzwerk fur Fihrungs- und Nach-
wuchsfuhrungskrafte eingeladen. Im Netzwerk
engagieren sich seit 2007 Fuhrungs- und Nach-
wuchsfuhrungskrafte der IB-Gruppe mit folgenden
Zielen:

Wir reflektieren miteinander unsere eigene
FUhrungstatigkeit und entwickeln sie weiter.
Wir schaffen eine lebendige Plattform zum
Informationsaustausch und Feedback.

Wir organisieren und bieten kollegiale Unter-
stltzung.

Wir entwickeln neue Ideen.

Wir profitieren voneinander durch unsere
individuellen Starken und Ressourcen zum
Nutzen der IB-Gruppe.

Wir suchen den Erfahrungsaustausch mit
erfahrenen FUhrungskraften.

Neben der eigenen IBIKS-Plattform bietet die
netzWERKSstatt, das jahrliche Treffen des Netz-
werkes, Zeit zum personlichen Kennenlernen,
zum kollegialen Austausch und Zeit fur Informa-
tionen Uber aktuelle Themen, die den Inter-
nationalen Bund sowie den Aufgabenbereich der
FUhrungskrafte betreffen.




Fuhrungskompetenz
Basiswissen Fihrung

Basiswissen Fithrung
Modul I-III

fiir Fiihrungs- und Nachwuchsfiihrungskrafte

Die dreiteilige Seminarreihe Basiswissen FUhrung Inhalt Modul I, 3 Tage

unterstUtzt FUhrungs- und Nachwuchsfihrungskrafte e Kompetenzprofil fur Fihrungskrafte im IB
bei der Ubernahme einer Flhrungsrolle. Anhand der e Grundlagen Kommunikation
FUhrungsgrundsadtze des IB erarbeiten die Teilnehmen- e FUhrungsrolle und -stile

den ein Verstandnis fur die neue FUhrungsaufgabe e FUhrungs- und Gesprachstechniken

d reflekti die ei Wirksamkeit.
unarefiextieren die elgene Wirksamxel Inhalt Modul Il, 2 Tage (Online-Seminar)

Aufbauend auf den vier Bereichen des Kompetenz- e Motivationssteuerung
profils fur Fihrungskrafte im IB ,Sich selbst fuhren”, e Fuhrenvon Teams
,Andere fuhren", ,Aufgaben und Projekte managen” e FUhren in Veranderungen

sowie ,Das Unternehmen fUhren”, vermittelt die

Inhalt Modul Ill, 3 Tage
Seminarreihe grundlegende FUhrungsinstrumente. 8

e Empowerment, Teamentwicklung

Daruber hinaus bietet die Modulreihe den Teilnehmen- e Umgang mit Konflikten
den die Moglichkeit, sich untereinander Uber den e Zeit- und Selbstmanagement
Umgang mit FUhrungsinstrumenten und typischen e Vertiefung der Themen aus Modul | und |l

Situationen aus der Flhrungspraxis auszutauschen.
&P Methoden

Thematische Inputs, Ubungen, Reflexions-
einheiten, kollegiale Beratung, Rollenspielsequenzen,
Lerngruppen

Bitte beachten Sie:

Fortbildungsantrage zu Basiswissen
FUihrung kdnnen leider grundsatzlich
nicht angenommen werden.

Wir kommen auf Sie zu

Ansprechpartnerin
Die Modulreihe setzt sich aus einem Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491
hybriden Lernkonzept zusammen: SETTTETTRERE i BT
Modul | und Modul Ill finden analog statt, 1.750,- € / 3 Module / 8 Tage
Modul Il virtuell.

(inkl. Ubernachtung und Verpflegung)

Modul I: Prasenz, 3-tagig
Modul II: Online, 2-tagig
Modul Ill: Prasenz, 3-tagig



Fuhrungskompetenz
Basiswissen Fuhrung

Basiswissen Fiithrung Modul I-III
alle Termine 2022

Reihe Modul Termin Ort Trainer*in

1/22 Modul | 18.-20.01.2022 Frankfurt a. M. Tim Glaseke
Modul Il 31.03.-01.04.2022  online
Modul 1l 13.-15.06.2022 Konigswinter

2/22 Modul | 08.-10.02.2022 Berlin Ursula Perse
Modul Il 06.-07.04.2022 online
Modul 11l 20.-22.06.2022 Gottingen

3/22 Modul | 30.03.-01.04.2022 Karlsruhe Irene Ott-Hargina
Modul Il 17.-18.05.2022 online
Modul 1l 19.-21.07.2022 Frankfurt a. M.

4/22 Modul | 21.-23.06.2022 Bonn Nele Freudenberg
Modul Il 22.-23.09.2022 online
Modul 11l 16.-18.11.2022 Mainz

5/22 Modul | 21.-23.09.2022 Hamburg Katrin Saacke
Modul I 14.-15.11.2022 online
Modul 1l 01.-03.02.2023 Hamburg

6/22 Modul | 05.-07.10.2022 Magdeburg Ursula Perse
Modul I 28.-29.11.2022 online
Modul 1l 10.-12.01.2023 Magdeburg




Fuhrungskompetenz
Jahresgesprach

Das Jahresgesprdach im IB

fiir alle Vorgesetzten, die Jahresgesprache fithren werden

Das Jahresgesprach soll die Kommunikation zwischen
Vorgesetzten und Mitarbeitenden férdern und

einen gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess
unterstitzen. Die Vereinbarung von Zielen, Forder-
maldnahmen und der vom IB zur Verfligung zu stellen-
den Ressourcen soll zur Gestaltung einer gemein-
samen Arbeitsbasis beitragen.

Um diese Gesprdche professionell durchfiihren zu
konnen, werden alle Vorgesetzten qualifiziert, die mit
der FUhrung von Jahresgesprachen entsprechend
der Betriebsvereinbarung beauftragt sind.

Die Teilnehmer*innen werden
ausschliel3lich nach Absprache mit
den Geschaftsfuhrungen von der
zentralen Personalentwicklung
eingeladen

Termin Ort
wird nach Bedarf festgelegt

Leitung
Externe Referent*innen

2 Prasenztage oder 2 Online-Termine

Das Online-Seminar basiert auf zwei On-
line-Tagen und einer Online-Phase, in der

Inhalt

e Gesprachsinhalt und -ablauf

e Zielformulierung und Kriterien der Zielerreichung
e Einschatzung der Zielerreichung

e Kommunikation im Jahresgesprach

e Das Jahresgesprdch als Forderinstrument

e Die Regularien des Jahresgespraches

* Umgang mit schwierigen Situationen

Methoden
Lehrvortrag, Gruppenarbeit, Rollenspiele,
Fallbeispiele, Online-Videos

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Seminarplatze
max. 15

die Teilnehmenden das Erlernte vertiefen
und in der Praxis Gben kénnen. Neu auf-
tauchende Fragen werden beantwortet.




Arbeitsrecht —

Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Grundlagen fiir Fithrungskrafte

fiir alle Fithrungskrafte, die keine oder nur geringe Kenntnisse

des Arbeitsrechts besitzen

Das Seminar vermittelt Ihnen die erforderlichen Grund-
kenntnisse, um sich als FUhrungskraft in der Systematik
des Arbeitsrechts zurechtzufinden. Sie wissen, unter
welchen Voraussetzungen ein Arbeitsverhaltnis zu-
stande kommt. Sie erfahren, was im Arbeitsvertrag
geregelt ist und was nicht - und was diese Regelungen
fur Ihre Fihrungspraxis bedeuten. Sie wissen auch,
sich zu verhalten, wenn es zu Stérungen kommt oder
wenn das Arbeitsverhdltnis beendet werden muss.

Sie kennen die Aufgaben des Betriebsrates und Ihren
Beitrag zum Zusammenwirken mit dem Betriebs-
partner.

Neben dem arbeitsrechtlichen Hintergrund geht es
auch darum, praktische Vorgehens- und Verhaltens-
weisen fur den betrieblichen Alltag zu entwickeln.

Sie erhalten in diesem Seminar das fur die Personal-
arbeit einer FUhrungskraft erforderliche Basiswissen
und erhohen zugleich die Rechtssicherheit Ihrer
Handlungen.

Termin Ort
21.06.-22.06.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Online-Seminar

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung

Marisa Ludwigs sallIERIRIStEs

12

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

Arbeitsrechtliche Grundlagen
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates
Kollektives und individuelles Arbeitsrecht
Bewerbung und Einstellung

Das AGG im Bewerbungsverfahren
Arbeitszeitgesetz, Personaleinsatzplanung,
Dienstplanung

Teilzeit- und Befristungsgesetz
Mutterschutz und Elternzeit

Ermahnung, Abmahnung und Kindigung
Entgeltsystematik und Sozialpolitik

Urlaub, Krankheit, Fortbildung und andere
Abwesenheitsgrinde

Ausbildung und Praktikum

Ehrenamt und Honorar

Methoden

Anschaulicher Dialogvortrag unter individueller
Einbeziehung der Seminarteilnenmer*innen
zur Vertiefung der erlernten Inhalte

Stichtag fiir Anmeldungen
02.05.2022

Seminarkosten fiir Externe
185,- €



Aufbauwissen fur Flhrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Agiles Projektmanagement

fiir alle Fithrungskrafte

Sich verandernde Marktbedingungen, interne Verande- Inhalt

rungsprozesse, interdisziplinare Fragestellungen und e Agiles Mindset in der Praxis: Die neue Form
neue Kundenanforderungen erfordern ein schnelles des Projektmanagements

und flexibles Projektmanagement. Fur Sie und Ihre Mit- e Die agilen Werte und die agilen Prinzipien
arbeitende bedeutet das agile Mindset ein neues e Die agilen Rollen

Rollenverstandnis und neue Verantwortlichkeiten. e Die agilen Techniken

e Die agilen Methoden
e Das Miteinander in agilen Teams
e Tipps fur erfolgreiche agile Projekte

Ziel des Seminars ist es, Ihnen die Vorteile des agilen
Projektmanagements aufzuzeigen, die Entwicklung
eines agilen Mindsets zu ermoglichen und damit Ihre
Zielvorgaben optimal auszuschopfen. Methoden
Theoretischer Input, Praxisbeispiele, Gruppenarbeiten,
erfahrungsorientierter und professioneller Austausch
sowie Selbstreflexion.

Neues

Seminar |

Termin Ort Stichtag fiir Anmeldungen
08.09.-09.09.2022 IB Hotel Friedberger Warte, 08.07.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Frankfurt am Main

Ende am letzten Tag:
mit dem Mittagessen

Seminarkosten fir Externe
Ansprechpartnerin 450, € (inkl. Ubernachtung und
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491 Verpflegung)

Leitung
Prof. Dr. Birgit Schmitz (HdWM)

Seminarplatze
10-15




Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Aus dem Team zur Fiihrungskraft -
Den Rollenwechsel souveran meistern

fiir Fiihrungskrafte, die ehemals Mitarbeiter*in in ihrem Team waren

FUhrungskrafte bernehmen in der Organisation
Schnittstellenverantwortung zwischen der strategischen
(Vorgesetzte) und operativen Ebene (Teams). Sie kom-
men dabei oft in eine ,Sandwich"-Position zwischen den
Ansprichen ihres Teams und denen der Vorgesetzten.
Zudem gilt es, vermehrt Entscheidungen und Prozesse
in komplexen Systemen mitzusteuern. In der FUhrungs-
rolle klar und aufmerksam zu sein, ist dabei von ent-
scheidender Bedeutung fur die Organisation, das Team
und sich selbst.

Doch wie geht man damit um, plotzlich nicht mehr
Kollege*Kollegin, sondern vorgesetzte Fuhrungskraft zu
sein? Was verandert sich? Wie ist eine gute und gesun-
de Balance zwischen den verschiedenen Anspruchen
und Rollen herzustellen? Was braucht man, um den
Rollenwechsel aktiv, selbstsicher und souveran zu
gestalten?

Ort
Hotel Grenzfall,
Berlin

Termin
18.10.-19.10.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Ansprechpartnerin
Leitung

Heike Schneider-Handke Seminarplatze

10-15

Inhalt

Erwartungen von verschiedenen Anspruchsgruppen
und sich selbst an die Ausgestaltung der neuen
FUhrungsposition

Fuhrungsdilemmata und Rollenkonflikte selbst-
sicher bewadltigen

Modelle des Fuhrungsverhaltens (z. B. situative
Fuhrungstheorie) und deren Erkennntisse in der
FUhrungspraxis umsetzen

Umgang mit Widerstanden

Erfolgreiches Delegieren

Achtsamkeit und Selbstreflexionsfahigkeit in der
FUhrungsrolle

Theoriebasierte Praxisreflexion

Methoden

Einzel- und Gruppenarbeit, Teaching, exemplarische
Ubungen an konkreten Beispielen der Teilnehmer*
innen, Elemente des GSK-Trainings (Gruppentraining
sozialer Kompetenzen) fur FUhrungskrafte,
Rollenspiele, Reflexionstbungen

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Stichtag fiir Anmeldungen
18.08.2022

Seminarkosten fiir Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Flhrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Change-Management

fiir Fiihrungskrafte

Die Fahigkeit, sich schnell an neue Gegebenheiten
anzupassen, gehort zu den zentralen Erfolgskriterien
einer Organisation. Dabei geht es nicht nur um
Schnelligkeit und Flexibilitat, sondern auch darum,
wie solche Veranderungen durchgefuhrt werden,
damit sich Mitarbeitende mitgenommen fuhlen und
motiviert und aktiv mit den Veranderungen umgehen
konnen.

In dem Seminar setzen sich FUhrungskrafte mit den
mehrdimensionalen Anforderungen im Change aus-
einander. So reflektieren sie ihre eigene Selbst-
steuerungskompetenz und entwickeln ihre Fdhigkeit
weiter, Mitarbeiter*innen durch die Veranderung zu
fUhren. Dabei werden im Seminar bewusst die

drei Wirklichkeitszugange ,Fuhlen”, ,Denken” und
,Handeln" angesprochen und sensibilisiert. Insge-
samt wird mit dem Seminarkonzept auf die Partizipa-
tion der Teilnehmenden gesetzt. Daher richtet sich die
Seminargestaltung auch flexibel an den Erwartungen
der Teilnehmenden aus.

Termin Ort
20.07.-21.07.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Karlsruhe

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung

Dr. Simon Pfersdorf Seminarplitze

10-15

BWGV-AkademieHotel,

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Reflexion der Selbststeuerungskompetenz

e Mitarbeitende sicher durch Veranderungen flhren
e Konstruktives Kommunikationsverhalten

° Sensibilisierung der drei Wirklichkeitszugange

Methoden
Flexibel, je nach Erwartung der Teilnehmenden

Stichtag fiir Anmeldungen
20.05.2022

Seminarkosten fir Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Eigenverantwortung starken —

bei mir und anderen

fiir Fiithrungs- und Fachkrifte

In immer komplexer werdenden Arbeitskontexten

und unter immer héherem Effizienzdruck werden
Fach- und FUhrungskrafte leicht mit Verantwortung
Uberhauft und somit auch zum Flaschenhals fur
Arbeits- und Entscheidungsprozess. Daher ist es
unabdingbar die eigenen Zusammenarbeitsformen
mit den Mitarbeitenden / den Teams zu Uberprufen
und zu eruieren, um Verantwortung sinnvoll zu
verteilen bzw. abzugeben. Agiles Arbeiten - bietet fur
Moglichkeiten Eigenverantwortung der Mitarbeitenden
zu erhohen, Fihrungskraften eine weiterentwickelte
Rolle zu gestalten, die Teamkultur und Kommunikation
zu gestalten.

Ziel des Seminars ist es, mit Ihnen Instrumente,

agile Methoden zu erarbeiten, die Eigenverantwortung
bei Mitarbeitenden starken und Ihnen ermoglicht,
,weniger ,Flaschenhals” zu sein. Sie haben konkrete
Moglichkeiten der Umsetzung im eigenen Bereich
identifiziert und Ideen fUr die ersten Schritte von agilem
Arbeiten erarbeiten.

Termin Ort
08.09.-09.09.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Friedrichsdorf
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung
Nele Freudenberg Seminarplatze

10-15

TaunusTagungsHotel,

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

FUhrungsrolle und -tool zur Férderung von
Eigenverantwortung kennenlernen und
reflektieren

Erste Ideen zur konkreten Umsetzung von
agilen Arbeitsweisen (Mindset, Methoden,
Kommunikation) erarbeiten

Konkrete Themen bearbeitet im Kontext
Eigenverantwortung starken - bei mir und
anderen

Methoden

Das Seminar wird in einem gemeinsamen agilen
Prozess gestaltet. Daher ist es interaktiv

Bringen Sie Ihre Fragen und Themen mit, die
theoretischen Modelle werden dementsprechend
angewendet und bearbeitet

Eigenstandige Arbeit mit dem ,Tool-Kit" zu

agilem Arbeit

Selbstreflexion und kollegiale Beratung

Stichtag fiir Anmeldungen
09.07.2022

Seminarkosten fiir Externe
450, € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Flhrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Fiihren auf Distanz —

als Team (virtuell) vernetzt bleiben

fiir Fiihrungskrafte

Die aktuelle Zeitqualitat hat in vielen Unternehmen
grolde Veranderungen bewirkt. Das, was vor der Krise
nur in globalen bzw. europaweit tatigen Unternehmen
an der Tagesordnung war, ist nun in sehr vielen Unter-
nehmen Ublich geworden: Arbeiten im Home Office.
Damit stehen auch Fuhrungskrafte vor der Herausfor-
derung, ihre Mitarbeitenden unter vollig neuen Voraus-
setzungen zu fuhren, zu begleiten und zu unterstutzen.

Das bedeutet zunachst, dass sie sich mit den neuen
Anforderungen vertraut machen mussen indem sie
die Zusammenarbeit neu strukturieren, der Kommuni-
kation ein anders Fundament geben und sich mit der
Steuerung aus der Ferne beschaftigen. Hinzu kommt
die erhohte Anforderung, die eine Krisensituation fur
viele der Mitarbeitenden bedeutet und die zu Unsi-
cherheiten fUhrt. Hier braucht die Fihrungskraft mehr
Wissen fur den Umgang mit Veranderungssituationen
und der Losung bei Konflikten sowie der Unterstltzung
mittels digitaler Medien.

In diesem Training werden sowohl verschiedene Ansdtze
zur Erweiterung des jeweiligen FUhrungsverstandnisses
und Know hows vorgestellt und trainiert als auch der
Rahmen geschaffen, eigene und ganz individuelle Situ-
ationen aus dem jeweiligen FUhrungsalltag zu durch-
leuchten.

Termin Ort
18.05.-19.05.2022 Online-Seminar
Beginn am ersten Tag: 9:30 Uhr

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung Seminarpléatze
Roswitha Rolfing 12

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Sicher mit der Fihrungsrolle in der Veranderungs-
situation umgehen: Erfolgsfaktoren fur virtuelle
FUhrung erkennen und umsetzen

° Inremote arbeitenden Teams vertrauensvolle
Beziehungen und Teamgeist fordern: Digitale
Kommunikationswege gestalten und Zusammen-
arbeit im Home Office durch besondere Instru-
mente starken

* Mitarbeitende in der kritischen Situationen
empathisch und mit Klarheit begleiten:
Nahe schaffen und Differenzen I6sungsorientiert
abbauen

Methoden
Teilnahme mit Laptop/Webcam: 2 Online Live
Trainingstage

Neues

Seminar |

Stichtag fiir Anmeldungen
08.04.2022

Seminarkosten fiir Externe
185,- €



Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Konflikte als Fithrungskraft systemisch

bewaltigen

fiir Fiihrungskrafte

Auch wenn Konflikte Teil des menschlichen Lebens
und damit auch des Fuhrungsalltags sind, fallt inre
Losung vielen Fuhrungskraften oft schwer. Zum einen
wird Konfliktpotenzial haufig zu spat erkannt, zum
anderen fehlt ein Handlungsrepertoire im Umgang
mit Konflikten. Zuweilen haben Fuhrungskrafte
Bedenken, der Konflikt konnte sich verscharfen oder
sie scheuen die Auseinandersetzung.

Im Training werden Reflexionsanreize gesetzt, um
Konflikte sogar als wesentliche Impulse fur die Weiter-
entwicklung der eigenen Fuhrungsqualifikation
sowie fUr das jeweilige Team bzw. die Organisation
verstehen zu lernen. Systemische Betrachtung
bedeutet, die Entstehung von Konflikten nicht nur
kausal, sondern in einem komplexen Zusammen-
hang zu betrachten.

Ziel ist es, mit Konflikten forderlich, d. h. auf niedriger
Eskalationsstufe, umzugehen. Sie erweitern lhre
Kompetenzen zur frihzeitigen Analyse von Spannungs-
feldern und zur Losung von Konflikten.

Termin Ort
14.09.-15.09.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Hosbach

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung

Roswitha Rélfing Seminarplatze

10-15

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

Konflikte - Basiswissen

Personliche Betroffenheit im Konflikt
Zusammenhange fur Konfliktentstehung
praxisbezogen reflektieren

Zeitnahe Reaktion in Spannungsfeldern
Erweiterung der individuellen Starken und
des Starkenprofils

Mentale Methoden als Stressreduzierung
und ,Angriffsschutz”

Methoden
Theoretischer Input, Vermittlung von Umsetzungs-
techniken, Praxistraining

Tagungszentrum Schmerlenbach,

Stichtag fiir Anmeldungen
14.07.2022

Seminarkosten fur Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persoénliche Kompetenz

green iB

Nachhaltigkeit als Fithrungsaufgabe

fiir Fiilhrungskrafte, die Nachhaltigkeit in ihrem Verantwortungsbereich
implementieren mochten

Der Anspruch und die Notwendigkeit, nachhaltig Inhalt

zu agieren, spielt in vielen Lebensbereichen eine e EinfUhrung Nachhaltigkeit und Fihrung
immer grollere Rolle. Als Bildungstrager und sozial ° Agenda 2030 und der IB

engagiertes Unternehmen sind wir pradestiniert, e Kritikphase: Analyse und Leitfragen

hier Verantwortung zu Ubernehmen und zu leben. e Utopiephase: Entwicklung von Ideen und
FUhrungskraften kommt dabei eine zentrale Rolle Losungen

zu, denn zum erfolgreichen Fihren gehort immer ° Realisierungsphase: Strukturierung und
auch die Gestaltung der Zukunft. Globales Verstandnis Umsetzungsmoglichkeiten

mit lokalem Handeln und moglichen Widersprichen e Verabredungen

zusammenzubringen und dabei handlungsfahig zu
bleiben, ist eine wiederkehrende Herausforderung.
Die Veranstaltung bietet Raum und Gelegenhetit,

das Thema Nachhaltigkeit als Chance wahrzunehmen
und die Geschaftsfeldentwicklung mit diesem Ansatz
positiv zu gestalten.

Methoden

Impulsvortrag, Zukunftswerkstatt - mit aktiven

und kreativen Ansatzen zur Entwicklung von
Umsetzungsmoglichkeiten in der FUhrungstatigkeit

Neues

Seminar |
[ }

Termin Ort Stichtag fiir Anmeldungen
05.07.-07.07.2022 IB Hotel Friedberger Warte, 28.04.2022

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr Frankfurt am Main
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Seminarkosten fur Externe
Ansprechpartnerin 650,- € (inkl. Ubernachtung und

Leitung Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491 Verpflegung)
Elisabeth Wegener
Josef Otte

Seminarplatze
10-15




Reflexionsworkshop

Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

fiir erfahrene Fithrungskrafte

fiir Fiilhrungskrafte mit langjahriger Fithrungserfahrung

Nichts ist so stabil wie stetige Veranderung: Techni-
scher Fortschritt, demografischer Wandel, gesellschaftli-
che Trends, moderne Arbeitsweisen und -einstellungen.
FUhrung hat sich in den letzten Jahren anpassen und
verandern mussen. Oft fehlt dabei die Zeit zur Refle-
xion des eigenen Fuhrungshandeln. Auch verandern
sich FUhrungsprinzipien oder Kompetenzprofile, was
davon ist fur Sie als erfahrene FUhrungskraft relevant?
Was neu, was alt? Ziel des Seminars ist es, Innen Raum
zur Reflexion der aktuellen Fuhrungstatigkeit zu geben,
neue Impulse zu vermitteln und Sie fur neue Herausfor-
derungen zu starken.

Ort

Termin
02.11.-03.11.2022
Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr

Karlsruhe

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr Ansprechpartnerin

Leitung

Nele Freudenberg Seminarplitze

10-15

BWGV-AkademieHotel,

Inhalt

FUhrung unter die Lupe nehmen vor dem
Hintergrund von ,Megatrends”
Standortbestimmung FUhrung - wo stehe ich
aktuell mit meinem Fuhrungsverstandnis und
meinen FUhrungswerten, -kompetenzen und
-methoden?

Konkrete Arbeit an FUhrungsthemen aus der
Gruppe

Methoden

Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Das Seminar wird in einem gemeinsamen agilen
interaktiven Prozess gestaltet.

Bringen Sie Ihre Fragen und Themen mit
Impulse und theoretische Modelle in Anpassung
an ihre konkreten Themen und Bedarfe
Selbstreflexion und kollegiale Beratung

Stichtag fiir Anmeldungen
02.09.2022

Seminarkosten fiir Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Flhrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

,Standfest in stiirmischen Zeiten‘‘ —
Erfolgreich und gesund fithren durch
Selbst- und Ressourcenmanagement

fiir Fiihrungskrafte

Wer heute FUhrungskraft beim IB ist, wird vielfach her-
ausgefordert und oft an die eigenen Grenzen gebracht:
ob durch Veranderungen im eigenen Geschaftsfeld,
innerhalb des IB oder der gesamten Gesellschaft.

Es ist notwendig, schnell und flexibel auf sich veran-
dernde Rahmenbedingungen in einem komplexen und
dynamischen Umfeld zu reagieren. Wie schafft man
das, ohne dabei unterzugehen?

In unserem Seminar wollen wir gemeinsam Wege fin-
den, diese Herausforderungen erfolgreich zu meistern.
Es soll gelingen und Freude machen, sich selbst und das
Team durch stUrmische Zeiten hindurch zu navigieren.

Dafur nehmen wir uns auBerhalb des gewohnten
Kontextes Zeit, wir schauen hin, setzen uns mit den
Themen auseinander, gewinnen Klarheit, nutzen das
Feedback Anderer und probieren neue Verhaltens-
weisen.

Termin Oort
25.04.-26.04.2022

Beginn am ersten Tag: 10:30 Uhr Hdsbach

Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung

Monika Schumann Seminarplatze

10-15

Tagungszentrum Schmerlenbach,

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

e Personliche Ressourcen entdecken:
Was treibt mich an? Was hindert mich?

e Ressourcen nutzen: Was tun, wenn es stressig wird?

e Die verschiedenen Rollen in der FUhrungsaufgabe
identifizieren: Sind sie mir bewusst? Wie kann ich
sie leben, situationsgerecht anwenden und
Handlungsspielraume nutzen?

° Jobanalyse: Wie gelingt es mir, meine (FUhrungs-)
Aufgaben klarer zu gewichten und entsprechend
meiner Starken und Ressourcen erfolgreich
umzusetzen?

e Stressmanagement: Wie kann ich Stress abbauen,
entspannen, achtsam sein? Wie kann das im Alltag
gelebt werden?

Methoden

Wir bringen interessante und spannende Impulse mit,
praktische Tools zum Auszuprobieren sowie unsere
reichhaltige Berufs- und Lebenserfahrung und freuen
uns, mit Ihnen in neue Gewadsser zu segeln.

Stichtag fiir Anmeldungen
24.01.2022

Seminarkosten fir Externe
450,- € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Aufbauwissen fur Fihrungskrafte
Fachwissen, Kommunikation und
persénliche Kompetenz

Zum Ziel mit erfolgreichem
,,Moderieren — Prasentieren — Visualisieren

fiir Fuhrungskrafte

Kennen Sie die Situation, in einer ziel- und ergebnislosen
Besprechung zu sitzen? Suchen Sie neue Impulse fur
wirkungsvolle Teamsitzungen, erfolgreiche Prasentationen
und Ihr souveranes Auftreten? Oder fragen Sie sich, wie
Sie auf Andere wirken? Und wie man komplexe Inhalte
kurz, klar und pragnant auf den Punkt bringt?

Im Praxistraining betrachten wir diese Aspekte genauer
und bearbeiten Ihre personlichen Situationen aus dem
IB-Alltag. Dabei bietet das Training einen Rahmen, um
Techniken fur souverane Meetingmoderationen und er-
folgreiche Prasentationen kennenzulernen und zu er-
proben. Die praktische Anwendung wird in diesem Trai-
ning grofd geschrieben. So haben Sie die Mdglichkeit, sich
einen didaktischen Methodenkoffer aufzubauen, der zu
Ihrer Personlichkeit, Ihren Starken und zur jeweiligen
Zielgruppe passt. Zudem erlernen Sie, Ihre Kommunika-
tion klar zu strukturieren, den roten Faden zu behalten
sowie Ihre Prasentation durch einfache und kreative
Visualisierungen zu verstarken. Damit haben Sie in jeder
Situation immer das richtige Tool an der Hand.

Die Inhalte werden in kurzen Impulsen vorgestellt, die
von vielen Ubungen begleitet werden. Das Training
orientiert sich dabei an Ihrem individuellen Bedarf und
bearbeitet Ihre personlichen Themen. Ihr Nutzen:

Sie erhohen Ihre Methodenkompetenz, wirken Uber-
zeugend und bewegen mehr.

Termin Ort
Zweitagig im Herbst,

Termin wird noch bekannt gegeben Frankfurt am Main

Beginn am ersten Tag: 10:00 Uhr
Ende am letzten Tag: 16:00 Uhr

Leitung

; Seminarplétze
Nina Baumann

10-15

Ansprechpartnerin
Elke Lenoir-Smalley, Tel. 069 94545-491

Inhalt

Planungstools zur erfolgreichen Vorbereitung von
Moderationen: Aufbau, Ziele, Zielgruppe, Struktur
und Didaktik

Kommunikationslabor: Bildliche Sprache und
Kommunikationskompetenz unter der Lupe
Meine Rolle als Moderator*in

Personal Performance: Sprache, Gestik, Mimik,
Stimme, Raumnutzung und Medieneinsatz

Wie wirke ich auf Andere?

Entwicklung eines Methodenkoffers

Kreativ prasentieren und visualisieren mit Flipcharts
Aktivierungsmethoden fur Gruppenprozesse
Umgang mit Stérungen, Einwanden und Fragen

Methoden

Kurze theoretische Impulse, Einzel- und Gruppenutbun-
gen, Erfahrungsaustausch, Selbstreflexion, individuelle
Fallbeispiele, Feedbackanalyse

IB Hotel Friedberger Warte

Bei Interesse bitte unter
zgf-fortbildung@ib.de

formlos melden

Seminarkosten fiir Externe
450, € (inkl. Ubernachtung und
Verpflegung)



Talentmanagement
Assessment-Center

Dezentrale Ansprechpartner*innen
der Personalentwicklung fiir

Assessment-Center

IB Sud

Michaela Beyer
Heusteigstralse 90/92
70180 Stuttgart

0711 6454-516
Andrea.Rarrek@ib.de

IB Baden

Angelika Stumm
Scheffelstralse 11-17
76135 Karlsruhe

Tel. 0721 85019-87
Angelika.Stumm@ib.de

Anke Helbig
Scheffelstralse 11-17
76135 Karlsruhe

Tel. 0721 85019-182
Anke.Helbig@ib.de

IB Stidwest gGmbH

Dr. Cornelius Keppeler
Bad Nauheimer StralBe 6
64289 Darmstadt

Tel. 06151 97144-26
Cornelius.Keppeler@ib.de

Region Rheinland-Pfalz/Saar
Alexandra Menzner
Dr.-Ehrensberger-Stral3e 37
66482 Zweibricken

Tel. 06332 9716-12
Alexandra.Menzner@ib.de

IB Nord

Markus Tasch
Brunnenstralie 32
19053 Schwerin

Tel. 0385 207419-48
Markus.Tasch@ib.de

IB West gGmbH

Mike Obuch

Pfalzischer Ring 100-102
51063 Koéln

Tel. 0221 9809-223
Mike.Obuch@ib.de

IB Berlin-Brandenburg gGmbH
Karin Apel

Rigaer Strale 44

10247 Berlin

Tel. 030 629017-18
Karin.Apel@ib.de

Michaela Bartel
Rigaer StralBe 44
10247 Berlin

Tel. 030 629017-14
Michaela.Bartel@ib.de

IB Mitte gGmbH

Dr. Jorg Gunther
Flemmingstralie 8, Haus 23
09116 Chemnitz

Tel. 0371 3375180
Joerg.Guenther@ib.de

IB Gesellschaft fur
interdisziplindre Studien gGmbH
N.N.



Talentmanagement
Assessment-Center

Das Forder-Assessment-Center

fiir Mitarbeiter*innen, die Fithrungsverantwortung iibernehmen wollen

FUr Mitarbeitende, die mehr Verantwortung Uberneh-
men mochten und bereit sind, Menschen zu fihren,
ist die Teilnahme an einem Forder-AC der erste Schritt
hin zur Ubernahme einer Fihrungsposition. Hier wird
entsprechend den Anforderungen an FUhrungskrafte
im 1B eine differenzierte Potenzialanalyse erstellt.

Sie basiert auf dem in authentischen FUhrungssituatio-
nen gezeigten Verhalten sowie dem Kompetenzprofil
fur Fuhrungskrafte im IB und leitet individuell abge-
stimmte Fordermalinahmen ein. Dazu hatten die AC-
Teilnehmer*innen zuvor in Ubungen die Maglichketit,
zu zeigen, wie und mit welchen Mitteln sie beispielhafte
FUhrungssituationen handhaben.

Das gezeigte Fuhrungsverhalten wird in der
Beobachtungskonferenz zusammengetragen und
fliel3t in den Ergebnisbericht mit der finalen Laufbahn-
empfehlung ein.

Der Ergebnisbericht, die Laufbahnempfehlung und die
jeweils zu vereinbarenden Fordermalinahmen werden
im Fordergesprach ausfuhrlich besprochen. Dazu wird
nach dem Forder-AC von der Personalentwicklung

ein zeitnaher Termin mit den AC-Teilnehmenden und
deren Vorgesetzten gefunden.

Termine

Forder-AC werden mehrmals

jahrlich durchgefihrt und dauern

fir die Teilnehmer*innen zweieinhalb
Tage.

Leitung

Ort

Die angemeldeten Mitarbeiter*innen
werden frihzeitig Uber den Termin
informiert.

Weitere Beteiligte:

Ein geschultes Beobachtungsteam erfahrener
IB-FUhrungskrafte

Mitarbeiter*innen der Personalentwicklung, die
das AC leiten, die Fordergesprache fihren und

die Fordermalinahmen vereinbaren

Eine externe Fachkraft, die das Forder-AC moderiert,
Feedback gibt und den Ergebnisbericht verfasst

Anmeldung

Bei Interesse melden Sie sich in
einem formlosen Schreiben bei Ihrer
(dezentralen) Personalentwicklung
zum Forder-AC an. Die Motivation

zur Ubernahme von Fuhrungsver-
antwortung sowie das Einverstandnis
des*der Vorgesetzten sollten daraus
hervorgehen. Auswahl und Einladung
der Teilnehmer*innen erfolgen durch
die (dezentrale) Personalentwicklung

Ausgebildete AC-Experten*Expertinnen
der Personalentwicklung

wird in der Einladung mitgeteilt

Ansprechpartner*innen fur
inhaltliche und organisatorische Fragen

Ihre (dezentrale) Personalentwicklung

(> siehe Seite 78)




Talentmanagement
Assessment-Center

Das Entwicklungs-Assessment-Center

fiir Fiihrungskrafte

Das Entwicklungs-AC richtet sich an Fuhrungskrafte Weitere Beteiligte:
und hat das Ziel, sie in ihrer aktuellen Tatigkeit zu
unterstutzen und auf eventuell neue FUhrungsaufgaben
vorzubereiten. Es ist ahnlich aufgebaut wie das Forder-
AC - auch hier dient das Kompetenzprofil fur Fihrungs-
krafte im IB als Beurteilungsmalistab.

e Ein geschulter Beobachtungskreis, bestehend aus
erfahrenen IB-FUuhrungskraften

e Ausgebildete AC-Experten*Expertinnen der
Personalentwicklung, die das AC leiten,
das Entwicklungsgesprach fuhren und Entwicklungs

Der Unterschied besteht in einer kirzeren Dauer malnahmen vereinbaren

und dem direkt anschlieBenden Entwicklungs- e FEine externe Fachkraft, die das AC moderiert,
gesprach (zur Vereinbarung von Entwicklungsmaf3- individuelles Feedback gibt und die Ergebnisberichte
nahmen), das sich bei Bedarf durch ein zusatzliches verfasst

Laufbahnplanungsgesprach zu einem spateren
Termin erganzen lasst.

Anmeldung

FUhrungskrafte melden sich -
nach vorheriger Absprache mit der
zustandigen Fuhrungskraft -

bei ihrer Personalentwicklung an

Termine
Die Entwicklungs-ACs werden
nach Bedarf durchgefihrt.

Leitung
Experten*Expertinnen der dezentralen
Personalentwicklung (- siehe Seite 78)

Ort
nach Vereinbarung




Talentmanagement
Assessment-Center

Das Auswahl-Assessment-Center

fiir externe und interne Bewerber*innen auf eine Fithrungsposition

Das eintagige Auswahl-AC steht am Ende des
Bewerbungsverfahrens zur Besetzung von Fihrungs- Hinweis / Setting
positionen und richtet sich an interne sowie externe
Kandidaten*Kandidatinnen.

Die Anforderungen an das AC
werden zwischen den Vorgesetzten
und den Personalentwicklern*

Ziel ist die optimale Besetzung der ausgeschriebenen
Stelle, weshalb das Fuhrungsverhalten der Teil-
nehmer*innen auf Basis der IB-FUhrungskriterien
analysiert wird. Mit dem sich ergebenden Verhaltens-
profil wird am Ende des Auswahl-ACs die Besetzungs-
entscheidung getroffen, die den Kandidaten*Kandida-
tinnen im abschlielenden Feedbackgesprach durch
die vorgesetzte FUhrungskraft erlautert wird.

Personalentwicklerinnen abgespro-
chen, um das Ubungssetting
optimal auf die ausgeschriebene
Stelle anzupassen.

Sollte nur eine Person fUr die Stellenbesetzung zur
Verflgung stehen und genaue Kenntnisse Uber
deren Fuhrungskompetenzen vorliegen, lasst sich
das Auswahl-AC durch ein Auswahl-Meeting
ersetzen.

Ansprechpartner*innen Ansprechpartner*innen

fuar Fuhrungsebene 4 und héher far inhaltliche und organisatorische
Heidi Heberlein, Tel. 069 94545-461 Fragen fur Fihrungsebene L1, L2
Verena Prinsloo, Tel. 069 94545-460 und Mitarbeitende mit Teilaufgaben

von Fiihrung
Ihre dezentrale Personalentwicklung
(> siehe Seite 78)

Ansprechpartnerin

fur organisatorische Fragen

Christiane Mieland, Tel. 069 94545-436
oder Ihre dezentrale Personalentwicklung




Talentmanagement
Coaching

Coaching

fiir besondere Herausforderungen

Bei Veranderungen, Umbruchen und Neuorientierung
wachsen die Anforderungen an Menschen im beruf-
lichen und personlichen Kontext. Um dem angemessen
begegnen und gleichzeitig noch Handlungsspielraum
fUr sich behalten zu konnen, sind viel Aufmerksamkeit
und Kénnen erforderlich.

Angebot

Wir alle haben eine individuelle Geschichte und leben
in unterschiedlichen Bedingungen mit verschiedenen
Anforderungen. Das beeinflusst unsere Einstellungen,
unser Verhalten und die Moglichkeiten, sie zu veran-
dern. Coaching bedeutet, neue Wege gemeinsam zu
gehen. Mit Begleitung werden individuelle Handlungs-
moglichkeiten erweitert.

Das Themenspektrum im Coaching ist breit gefdchert.
Veranderungs-, Fuhrungs- und Organisationsfragen,
Verhaltens- und Personlichkeitsthemen sowie Zukunfts-
und Entwicklungsfragen lassen sich im Coaching

sehr gut klaren. Die Aspekte Selbstmanagement und
Selbststeuerungsfahigkeiten spielen dabei eine
wichtige Rolle und wirken auch langfristig Uber konkrete
Anldsse hinaus.

Ansprechpartner*in
Personalentwicklung der ZGF

oder lhrer Organisationseinheit

Gewinn durch Coaching

Veranderungen werden erfolgreich bewaltigt,
Kompetenzen gestarkt, Potenziale ausgeschopft.
Verhaltensmoglichkeiten werden vielfaltiger und die
Zufriedenheit groBer. Sicheres Agieren in schwierigen
Situationen fallt leichter. Eigene Starken werden weiter-
entwickelt, das Handlungsspektrum wachst und er-
reichte Ziele machen Lust auf mehr.

Coaching ...

ist I16sungs- und zukunftsorientiert
erfordert einen geringen Aufwand,
ist damit kostenguinstig

ist eine individuelle, passgenaue
Angelegenheit

produziert nachhaltige Lésungen
erleichtert Selbst- und Mitarbeiter-
fuhrung

hilft, vorhandene Ressourcen
optimal zu nutzen

nutzt den Menschen, dem Unter-
nehmen und der Umwelt




Mentoring

Talentmanagement
Mentoring

fiir neue Fithrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte

Ziel des Mentorings sind die Unterstutzung und
Beratung von neuen (Nachwuchs-)FUhrungskraften
(Mentees) durch erfahrene Fuhrungskrafte
(Mentoren*Mentorinnen).

Die Mentees werden durch die Mentoren*Mentorinnen
bei der Einarbeitung in bzw. Vorbereitung auf eine Fuh-
rungsposition Uber einen Zeitraum von ca. 12 Monaten
begleitet. Die Mentoren*Mentorinnen sind fur die Men-
tees Vorbild, Ansprechperson, Beratende und Vertraute.
Sie unterstitzen die Mentees bei der Erarbeitung
eigener Losungsansatze und geben ihnen regelmaliig
Feedback Uber die Entwicklungsschritte. Eingebunden
sind auch die direkten Vorgesetzten der Mentees.
Diese werden in den Entwicklungsplan einbezogen und
erhalten von den Mentoren*Mentorinnen regelmaliig
Informationen Uber den Entwicklungsstand der
Mentees.

Zugangswege

Eine Teilnahme von neuen FUhrungskraften bzw. Nach-
wuchsfuhrungskraften am Mentoring ist grundsatzlich
nach einem erfolgreichen Auswahl- oder Forder-Assess-
ment-Center moglich. Die Teilnahme am Mentoring
wird durch die Beobachtungskonferenz vorgeschlagen.
Im Feedbackgesprach nach dem Auswahl-AC verein-
baren die direkten Vorgesetzten die Teilnahme am
Mentoring mit ihnren neuen FUhrungskraften. Nach

Ansprechpartner*in
Personalentwicklung der ZGF

oder lhrer Organisationseinheit

dem Forder-AC konnen Nachwuchsfuhrungskrafte am
Mentoring teilnehmen, wenn sie voraussichtlich inner-
halb eines Jahres eine FUhrungsposition Ubernehmen
werden. Die Vereinbarung hiertber erfolgt im Forder-
gesprach zwischen den NachwuchsfUhrungskraften,
den Vorgesetzten und der Personalentwicklung.

Auswahl

Mentees konnen nach Teilnahme am Forder- oder
Auswahl-AC von den direkten Vorgesetzten, der
Geschaftsfuhrung und der Personalentwicklung
vorgeschlagen werden.

Austausch-Workshops

Fur die am Mentoring beteiligten Mentees,
Mentoren*Mentorinnen und Vorgesetzten werden nach
Bedarf von der Personalentwicklung Austausch-Work-
shops angeboten. Sie dienen der Information Uber
Ziele, Inhalte und Risiken des Mentorings und bieten
den Teilnehmenden die Moglichkeit, sich Uber ihre
Erfahrungen auszutauschen.
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A

Altenburg, Ines

Studium der Supervision, Coaching und Organisations-
entwicklung, Schwerpunkte: rehapadagogischen
Qualifizierung, berufliche Erzieher*innen-Ausbildung,
Personalqualifizierung von Tragern der beruflichen
Aus- und Weiterbildung, Coaching, als Sozialpadagogin
Arbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen mit Benach-
teiligungen und Behinderungen, Frankfurt (Oder)

B

Baumann, Nina

Dipl.-Psychologin, Personalentwicklerin, Trainerin und
Moderatorin, Schwerpunkte: Training, FUhrungskrafte-
entwicklung, Nachfolgeplanung, E-Learning, Diversity-
Management und Agiles Projektmanagement, Mannheim

Bessel, Lutz

Kommunikationstrainer, Personalentwickler und Coach,
Mitglied der Expertenkommision des Deutschen
Schulpreises, Tatigkeitsschwerpunkte: Begleitung von
Veranderungsprozessen in Organistationen; Team-
entwicklung mit Klarung von Konflikten, Zustandigkei-
ten, der Gestaltung der Teamkultur und Veranderungs-
prozessen, Hitzacker

Burger, Steffen

Padagogik und Sportwissenschaften M A, Zertifizierter
Coach und Mitglied im Deutschen Verband fur Coa-
ching und Training e.v, Rational-emotive Verhaltens-
therapie, Psychologischer Systemischer Berater und
Coach Bewegungstherapeut Psychiatrie / Psychosoma-
tik / Sucht, Stressbewaltigungstrainer, lizenzenzierter
Entspannungstrainer, Praventionsmanager Stalking &
Intimpartnergewalt, Hamburg

D

Dinse, Sascha

Diplom-Soziologe, Dozent fUr Medienkompetenz,
Social Media, Computerspiele und Jugendschutz,
Schriftstellern, Berlin

dos Santos Ossenkop, Jens

Lektor fur Deutsch an der Université Lorraine (Metz),
freiberuflicher Fortbildner mit dem Schwerpunktthema:
Digitales Lehren und Lernen im DaF/DaZ-Unterricht, Metz

E

Ende, Andreas

Dipl. Ing. Naturschutz und Bildungsreferent fur Globales
Lernen, fuhrt Weiterbildungsseminare mit Jugendliche
und Erwachsene zum Thema BNE durch, Leipzig

F

Freudenberg, Nele

Beraterin fur Organisation, Trainerin fur Kommnikati-
ons-, Fuhrungs- und Personlichkeitstrainings, Zusatz-
ausbildungen in Moderation, Coaching, Transaktions-
analyse und systemischer Beratung, Zertifizierte DISG-
Trainerin, Padagogin, angewandten Kulturwissenschaft-
lerin/Kulturarbeiterin; Schwerpunkte: Potential- und
Talentmanagement, FUhrungskrafte-Entwicklung,
Managementtrainings, Teamentwicklungen, Modera-
tionen, Prozessbegleitung, Contract GmbH, Kaln

G

Glaseke, Tim David

Beratung, Training und Coaching von Fuhrungskraften
und Mitarbeitenden, Transaktionsanalyse und Systemi-
schen Organisationsentwicklung, DISG-Trainer,
Bachelor of Business Administration, Schwerpunkte:
Teamentwicklung und Kommunikation, Agilitdt und
Kooperation Coach im Bereich Personlichkeitsentwick-
lung und berufliche Orientierung, Berater in Struktur-
evaluations-Prozessenund Qualitatsmanagement-
Prozessen, Contract GmbH, Kéln

Gochmann, Viktoria, Dr.

Diplom-Psychologin, Wissenschaftlerin und Dozentin
fUr Arbeits-und Organisationspsychologie Universitat
Fribourg; Selbststandige Beraterin und Trainerin im
Bereich Fuhrung (Schwerpunkt), Personalauswahl und
-entwicklung, Kommunikation, interkulturelle Kompe-
tenzen; evidenzbasierter Fokus, Fribourg (Schweiz)

GrieBhaber, Kleta

Fachanwaltin, Studium der Rechtswissenschaft, Trainerin
fur den Bereich Auslander- und Aufenthaltsrecht,
Berlin



H

Hebbelmann, Dennis

Studium der Psychologie und Philosophie (Diplom),
Universitat Hamburg, Promotion im Arbeitsbereich
Sozialpsychologie, Universitat Heidelberg,
Schwerpunkte: Kausales Lernen, Rationalitat des Den-
kens und Handelns, Teaching Assistant am Alfred-
Weber-Institut Heidelberg, Arbeitsbereich Behavioral
Economics, Heidelberg

Heinrich, Marcell

Sozialarbeiter, Mitbegrinder der Unternehmen
Eduventis und Hero Society, Streetworker, Rapper,
Redner, Autor, Bildungsexperte, Leipzig

Hesselink, Jan, Mr. Drs.

Sozialarbeit/-padagogik, Soziale Gerontologie, Jurapada-
gogik, seit 1989 Trainer mit den Themen Rational Emoti-
ves Training, Training personliche Effektivitat, Teamtrai-
nings, Losungsorientierung, Ootmarsum, Niederlande

Hintersdorf, Stefan

Bachelor in Intermedia, Fachgebiete: Digitale Spiele,
Games, Gameskultur, eSports, Gamedesign, Coding,
Workshops zu Social Media/Networks, Gender- und
Queer Studies, Medienerziehung, Medienpadagogik
und Erziehungshilfe, Konzeptarbeit, Fachstelle fur
Jugendmedienkultur NRW, KoIn

Hélzer, Astrid

Dipl. Ing. Freiraumplanung, BNE-Multiplikatorin und Mo-
deratorin fUr Beteiligungsprozesse, Mitautorin diverser
FachbUcher, Hannover

Hiibscher, Carsten (IB)

M.A. (Rechtswissenschaften, Philosophie, Soziologie).
Arbeitsschwerpunkte: Digitalisierung von Kundenpro-
dukten, Gesetzliche Arbeitsforderung (Sozialgesetzbuch
1), Gesetzliche Grundsicherung (Sozialgesetzbuch I,
Frankfurt am Main

J

Jacobs, Dorothee

Pfreiberufliche Referentin in der Erwachsenenbildung,
Kreativpadagogin und Fachbuch-Autorin, Erzieherin,
padagogischer Praxiserfahrung, Schwerpunkt: das gute
Zusammenspiel zwischen Padagogik, Kreativitat, Hand-
werk - und Nachhaltigkeit, Berlin

K

Kissel, Dorothea, Prof. Dr.

Psychologin (Dipl.), Dozentin fur Wirtschaftspsychologie
FOM/Frankfurt und hda/Darmstadt, Moderatorin und
Trainerin mit den Schwerpunkten Eignungsdiagnostik,
Personalauswahl und -entwicklung, Fihrungskrafte-
und Teamentwicklung, Gesprachskompetenzen,
DIN33430-zertifiziert, Frankfurt am Main

Knorr, Sigrid

Dipl. Wirtschaftspadagogin, Business Coach, Organisa-
tionsberaterin, Projektmanagerin, Trainerin, Blended
Learning. Schwerpunkte: Veranderungen gestalten,
Change Management, Arbeitswelt der Zukunft,

New Work, Fuhrungskompetenz, Leadership, Team-
entwicklung, Teamcoaching, Kommunikation,
Frankfurt am Main

Krech, Christopher
M.A. phil., Systemischer Berater (DGSF), Systemischer
Supervisor i. A, Traumapddagoge, Familienhelfer der
Welle gGmbH, Hanau

Kuntz, Swetlana

Diplom-Padagogin, Sozialpadagogin, Themen: Soziales
Lernen, Konstruktive Konfliktbearbeitung und Mediation,
Mobbing und Cybermobbing - Pravention und Inter-
vention (,No Blame Approach”), Umgang mit Diskrimi-
nierung, Sexismus, Schwerpunkte: Beratung fur Schi-
ler*innen, Eltern und Lehrkrafte; Kinderschutz-Tandem,
Madchenarbeit, Frankfurt am Main

L

Langer, Dorothea

Dipl.-Sozialpadagogin, Ausbildung in Systemischem
Coaching, Gestalttherapie, Mediation, EFQM Assessorin
und Auditorin fUr QM-Systeme, Trainerin fUr Mediation,
Kommunikation, Rhetorik und Prasentation, Modera-
tion, NUrnberg
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Lenz, Klaus

Dipl.-Psychologe, Dipl.-Padagoge, Psychologischer Psy-
chotherapeut, Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peut, Supervisor (BDP). Fort- und Zusatzausbildungen
in personzentrierter Psychotherapie, systemischer
Familientherapie, Verhaltenstherapie, Hypnotherapie
und Traumatherapie (EMDR). Langjahrige Tatigkeit in
stationdren und ambulanten Einrichtungen mit dem
Schwerpunkt Sucht und Psychosomatik. Themen-
bereiche: Systemische Beratung, personzentrierte
Gesprachsfuhrung, Stressmanagement, Umgang mit
psychischen Erkrankungen, Ilbesheim

Lindemann, Karl-Heinz, Prof. Dr.

Dipl.-Soziologe, Dipl.-Padagoge, Dipl.-Sozialarbeiter,
Supervisor, Coach und Organisationsberater, Lehr- und
Forschungsgebiete: Erziehungswissenschaften und
Ethik, Jugendbhilfe, insbesondere familienunterstitzende
Hilfekonzepte, Methoden, Hochschule Koblenz

Ludwigs, Marisa (IB)

Volljuristin, Administratorin GeoCon-Dienstplanpro-
gramm, Trainerin in den Bereichen Personalmanage-
ment, Arbeitsrecht, Aufsichtspflicht und Haftung, Per-
sonaleinsatzplanung, Progressive Muskelentspannung
nach Jacobsen und Fitnesstrainerin, Personalleiterin
in der IB Studwest gGmbH, Darmstadt

M

Manz, Heike

Dipl.-Psychologin, Psychodramatherapeutin, Fort-
bildungen in Hypnotherapie, Playbacktheater,
Moderation, Konzept integrativer Methodik, Themen-
bereiche: Fairness am Arbeitsplatz, Geschlechter-
gleichstellung, Mentoring, Coaching; manz + rossmann
organisationsentwicklung; Hannover

Mehrkens, Imke

Systemische Supervisorin und Institutionsberaterin,
systemische Beraterin und Therapeutin, Kinder- und
Jugendlichentherapeutin, Dozentin am sozialpadagogi-
schen Fortbildungsinstitut der Stadt Hamburg, sozial-
padagogische Familienhelferin, Verfahrensbeistand und
Umgangspflegerin fUr Familiengerichte, Familienhelferin
mit suchterkrankten und konsumierenden Eltern sowie
gewaltbelastete Kinder, Jugendliche und ihre Eltern,
Lehrbeauftragte Hochschule Rauhes Haus, Hamburg

N

Nauheimer, Rebecca (IB)

Dipl.-Sprach- und Kulturwissenschaftlerin, Referentin des
Vorstandsvorsitzenden; Koordinatorin der Ombudsbe-
auftragten; Zentrale Geschaftsfuhrung, Frankfurt am Main

o

Otte, Josef (IB)

Dipl.-Ing. Okologie, Vorstandsreferent Umweltmanage-
ment, Themenbereiche: Nachhaltigkeit auf Basis der
Agenda 2030 der UN, mit vielen Jahren Erfahrung als
Coach im Personal-, Prozess- und Projektmanagement,
Zentrale Geschaftsfuhrung, Frankfurt am Main

Ott-Hargina, Irene

Diplom-Psychologin, Beraterin und Trainerin fur
Fuhrungskrafte-Entwicklung, Team-Coach/Superviso-
rin, Bildungsreferentin fur Fernfortbildungen, Selbst-
management-Coach, Trainerin fur Stressbewaltigung,
Systemische Organisationsberatung und Beratung in
Strategie-Prozessen, Contract GmbH, Karlsruhe

P

Perse, Ursula

Akkreditierte Beraterin fir TMS® Team Management
System, Mehrsprachige Kommunikation (B.A.) Schwer-
punkte: Trainerin in den Bereichen Fuhrungskrafte-
Entwicklung, Teamentwicklung und Kommunikation;
Achtsamkeit und Resilienz, Virtuelle Tools und Zusam-
menarbeit, Trainerin bei Contract GmbH, Dozentin an
der Technischen Hochschule,. KéIn

Pfersdorf, Simon, Dr.

Diplom in Politikwissenschaften, Promotion in Sozio-
logie, betriebswirtschaftliches Studium, Weiterbildung
zum Systemischen Berater, Weiterbildung im kollegialen
Coaching und Projektmanagement, Schwerpunkte:
Fokus auf Resilienzentwicklung, Trainer in der FUhrungs-
krafte-Entwicklung, Contract GmbH, Karlsruhe



Plener, Paul, Prof. Dr.

Leitender Oberarzt der Kinder- und Jugendpsychiatrie
des Universitatsklinikums Ulm, Schwerpunkt: Trauma-
und Akut-Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychothe-
rapie, Professor fur Kinder- und Jugendpsychiatrie an der
MedUni Wien, Leitung der Universitatsklinik fUr Kinder-
und Jugendpsychiatrie der MedUni Wien/AKH, Wien

R

Rolfing, Roswitha

Dipl.-Verwaltungswirtin, Wirtschaftsdolmetscherin, mehr-
jahrige FUhrungserfahrung, mehrjahrige Tatigkeit als
Geschaftsfuhrerin eines Seminarhotels, selbststandige
Trainerin und Coach, Altendiez

S

Saacke, Katrin

Erziehungswissenschaftlerin (M. A.), Projektmanage-
mentfachfrau (IPMA Level D), Systemischer Coach
(DBVQ), selbststandige Trainerin, Themenbereiche:
Agiles und klassisches Projektcoaching, Teamentwick-
lung, Fuhrungskrafte-Entwicklung und Coaching,
Assessment Center, Systemische Organisations-
beratung, Beratung in Kulturprozessen, Trainerin bei
Contract gGmbH, Saacke Coaching, Hamburg

Schmitz, Birgit, Prof. Dr. (HAWM)
Diplom-Wirtschaftspadagogik, Projektmanagerin mit
dem Forderschwerpunkt Bildung und Digitalisierung

an Schule und Hochschule, Deutsche Telekom Stiftung
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich E-Learning,
Schwerpunkte: Digitale Didaktik und Digitalisierung in
der Berufsbildung, Professionalisierung des Lehr- und
Ausbildungspersonals, Didaktisches und padagogisches
Potential digitaler Lernspiele, Mannheim

Schneider-Handke, Heike

Lehrerin, Konzentrationstrainerin, Unternehmerin,
langjahrige Tatigkeit als Beraterin, Coach, Trainerin und
Dozentin in Personalentwicklung und padagogischen
Ausbildungen, Themenbereiche: Fuhrungskompetenz,
Begleitung und Forderung von Teamprozessen; Grol3-
gruppenveranstaltungen; Moderation z. B. von Assess-
ment-Center, HSH Consult, Berlin

Schumann, Monika

Dipl.-Padagogin, Mediatorin, Systemischer Gesundheits-
coach, langjahrige Fuhrungserfahrung, Personal-
entwicklung mit den Schwerpunkten Assessment-Center,
Gesundheitsmanagement, Diversity-Management,
Usingen

Stieler, Peter

Dipl. Sozialpadagoge, Jugendhilfekoordinator a.D.,
Umgangs-pfleger und BVEB zertifizierter Verfahrens-
beistand, Kurzzeittherapeut, Ausrichtung auf Starkung
von Haltungen und Schlisselkompetenzen, Neuss

A\

Wazlawik, Martin, Prof. Dr.

Trainer und Berater, Meisterwerker®, Trainer fur
soziale und personale Kompetenzen, Systemisches
Elterncoaching, Konfliktldsung, Wilhelms-Universitat,
Munster

Wegener, Elisabeth (1B)

Dipl. Sozialpadagogin, Krankenschwester, Fuhrungskraft
beim IB in den Bereichen Freiwilligendienste Offene
Jugendarbeit und JMD, mehrjahrige Mitwirkung in der
AG Green IB, Fortbildungen in Moderation, Prdsentation
und Seminararbeit, mehrjahrige Moderationserfahrung
mit der Methode Zukunftswerkstatt, Kassel

Wessel, Andreas

Diplom-Pddagoge, MSc Medical Sociology, leitet die

capito Lehrgange Leicht Lesen: Inhouse-Schulungen und
Tagesworkshops zum Thema barrierefreie Information,
Leicht Lesen Redakteur im Team von capito Berlin, erstellt
Audioguides fur Museen und Apps fur mobile Endgerate,
arbeitete 15 Jahre im Bereich der ambulanten Unterst(t-
zung von Personen mit Lernschwierigkeiten, Berlin

Wiemeyer, Gabriele

Dipl.-Sozialwirtin, langjéhrige hauptamtliche Tatigkeit in
der auBerschulischen Bildung, Schwerpunkte: Inter-
nationale politische Bildung, EU-Projektmanagement,
Mediation im interkulturellen Kontext, Interkulturelles
Training und Betzavta-Trainerin, Gottingen
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Die Seminare werden in den folgenden

Hotels durchgefiihrt:

Best Western Hotel Geheimer Rat
Goethestralie 38

39108 Magdeburg

Tel. 0391 73803
www.hotel-geheimer-rat.de

Best Western Premier

IB Hotel Friedberger Warte
Homburger Landstralle 4

60389 Frankfurt am Main

Tel. 069 768064-0
www.ibhotel-frankfurt.bestwestern.de

BWGV-AkademieHotel

Am Ruppurrer Schloss 40

76199 Karlsruhe

Tel. 0721 9898-0
www.akademiehotel-karlsruhe.de

Christkénigshaus
Paracelsusstralie 89
70599 Stuttgart

Tel. 0711 458282-3
www.christkonigshaus.de

Elsa Brandstrém Haus
Kosterbergstrale 62
22587 Hamburg

Tel. 040 1813107312
www.ebh-hamburg.de

Erbacher Hof
Akademie des Bistums
GrebenstralRe 24-26
55116 Mainz

Tel. 06131 257-0
www.ebh-mainz.de

Gastehaus Lazarus

Bernauer Stralde 115

13355 Berlin

Tel. 030 467057300
www.gaestehaus-lazarus-berlin.de

Gustav-Stresemann-Institut e.V.
Europdische Tagungs- und Bildungsstatte
Langer Grabenweg 68

53175 Bonn

Tel. 0228 8107-222

www.gsi-bonn.de

Ghotel Goéttingen
Bahnhofsallee 1a
37081 Gottingen
Tel. 0551 5211-0
www.ghotel.de

Haus Hainstein

Am Hainstein 16
99817 Eisenach

Tel. 03691 2420
www.haushainstein.de

Hotel Amalienhof
Amalienstralde 2

99423 Weimar

Tel. 03643 5490
www.amalienhof-weimar.de

Hotel Dietrich-Bonhoeffer-Haus
ZiegelstralBe 30

10117 Berlin

Tel. 030 28467-0
www.dietrich-bonhoeffer-haus.com

Hotel Grenzfall
Ackerstralie 136
13355 Berlin

Tel. 030 34333300
www.hotel-grenzfall.de

Hotel Panorama Billstedt
Billstedter Hauptstral3e 44-48
22111 Hamburg

Tel. 040 73359-0
www.panorama-billstedt.de



INNSIDE
Hogerdamm 30
20097 Hamburg
Tel. 040 6119900
www.melia.com

Katholisch-Soziales Institut
Bergstralle 26

53721 Siegburg

Tel. 02241 2517-0

www.ksi.de

Seminaris SeeHotel Potsdam
An der Pirschheide 40

14471 Potsdam

Tel. 0331 9090-910
www.seminaris.de

Stadthotel Miinster
Aegidiistralle 21

48143 Munster

Tel. 0251 4812-0
www.stadthotel-muenster.de

Stiftsgut Keysermiihle
Bahnhofstralle 1

76889 Klingenmunster

Tel. 06349 9939-0

www stiftsgut-keysermuehle.de

Tagungszentrum Schmerlenbach
Schmerlenbacher Strale 8

63768 Hosbach

Tel. 06021 6302-0
www.schmerlenbach.de

TaunusTagungsHotel
Lochmuhlenweg 3

61381 Friedrichsdorf

Tel. 06172 7106-121
www.taunustagungshotel.de
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